


УТВЕРЖДЕН 
приказом ректора  

от 20.12.2018 № 259  
(в редакции приказа от 30.09.2019 № 237) 

 
План противодействия коррупции федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Горно-Алтайский государственный университет» на 2018-2020 годы 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок 
исполнения 

Ожидаемый результат 

1 Обеспечение действенного функционирования 
Комиссии по соблюдению ограничений, запретов и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции и (или)   
урегулированию конфликта интересов  

Председатель 
комиссии 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Обеспечение соблюдения 
работниками Университета 
ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или 
урегулировании конфликта 
интересов 

2 Принятие мер по повышению эффективности 
контроля за соблюдением сотрудниками 
требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов, в том числе за привлечением 
таких лиц к ответственности в случае их 
несоблюдения 

 Председатель 
комиссии 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Выявление, предупреждение и 
урегулирование конфликта 
интересов в целях предотвращения 
коррупционных правонарушений 

3 Мониторинг исполнения сотрудниками 
Положения о сообщении ректором, сотрудниками 
Горно-Алтайского государственного университета 
о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением им должностных 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 
реализации 

Начальник отдела 
правового 

обеспечения 
деятельности и 

управления 
имущественным 

комплексом 

Ежегодно, до 
25 декабря 

Выявление случаев несоблюдения 
сотрудниками установленного 
порядка сообщения о получении 
подарка 

4 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
сотрудниками запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 

Председатель 
комиссии 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Повышение уровня знаний о 
положениях законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции у 



противодействия коррупции. Своевременное 
доведение положений законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции путем проведения совещаний, 
размещения соответствующей информации на 
официальном сайте Университета, на 
информационных стендах 

сотрудников 

5 Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на должности, определенные 
приказом ректора,  положений 
антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации 

Начальник 
управления кадров 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Профилактика коррупционных и 
иных правонарушений. 
Формирование отрицательного 
отношения к коррупции. 
Информированность сотрудников о 
положениях антикоррупционного 
законодательства Российской 
Федерации 

6 Организация работы по рассмотрению 
уведомлений сотрудников о факте обращения в 
целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

Начальник 
управления кадров 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Своевременное рассмотрение 
уведомлений и принятие решений, 
формирование нетерпимого 
отношения сотрудников к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

7 Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации 

Начальник отдела 
правового 

обеспечения 
деятельности и 

управления 
имущественным 

комплексом 

В течение 
2018-2020 гг. 

(по мере 
необходимости) 

Своевременное внесение изменений 
в локальные нормативные акты 
Университета, подготовка новых 
локальных нормативных актов 
Университета в связи с внесением 
изменений в антикоррупционное 
законодательство Российской 
Федерации 

8 Обеспечение прохождения повышения 
квалификации сотрудников Университета, в 
должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции 

Руководитель 
Центра 

дополнительного 
образования 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Приобретение новых знаний, 
навыков, умений, повышение 
эффективности деятельности 
сотрудников Университета, в 
должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции  



9 Систематическое проведение оценок 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации Университетом своих функций 

Председатель 
комиссии 

Ежегодно  
до 25 декабря 

Определение коррупционно-опасных 
функций Университета, а также 
корректировка перечня должностей, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками 

10 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
проектов локальных нормативных актов 
Университета, а также локальных нормативных 
актов Университета при мониторинге их 
применения с целью выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для 
проявления коррупции 

Начальник отдела 
правового 

обеспечения 
деятельности и 

управления 
имущественным 

комплексом 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Исключение положений, 
способствующих созданию условий 
для проявления коррупции, в 
локальных нормативных актах, а 
также при подготовке проектов 
локальных нормативных актов 
Университета 

11 Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции в Университете 

Декан экономико-
юридического 

факультета 

В течение 
2018-2020 гг. 

(по мере 
необходимости) 

Своевременное оперативное 
реагирование на коррупционные 
правонарушения и обеспечение 
соблюдения принципа 
неотвратимости юридической 
ответственности за коррупционные и 
иные правонарушения 

12 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, 
в том числе причин и условий коррупции в 
деятельности Университета по осуществлению 
закупок товаров, работ, услуг для нужд 
Университета, и устранение выявленных 
коррупционных рисков 

Начальник отдела 
правового 

обеспечения 
деятельности и 

управления 
имущественным 

комплексом 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Обеспечение соблюдения требований 
законодательства Российской 
Федерации при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
нужд Университета 

13 Обеспечение размещения на официальном сайте 
Университета актуальной информации об 
антикоррупционной деятельности 

Председатель 
комиссии 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 
антикоррупционной деятельности 
Университета 

14 Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции в Университете 
или нарушениях сотрудниками требований к 
должностному (служебному) поведению 
посредством приема электронных сообщений на 

Начальник УИНФ Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Своевременное получение 
информации о несоблюдении 
сотрудниками ограничений и 
запретов, установленных 
законодательством Российской 
Федерации,  а также о фактах 



официальном сайте Университета коррупции и оперативное 
реагирование на нее 

15 Обеспечение взаимодействия Университета со 
средствами массовой информации в сфере 
противодействия коррупции, в том числе оказание 
содействия средствам массовой информации в 
освещении мер по противодействию коррупции, 
принимаемых Университетом 

Специалист по 
связям с 

общественностью 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Обеспечение публичности и 
открытости деятельности 
Университета в сфере 
противодействия коррупции 

16 Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации о фактах проявления коррупции в 
Университете 

Специалист по 
связям с 

общественностью 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Сбор информации о фактах 
проявления коррупции в 
Университете, опубликованных в 
средствах массовой информации. 
Проверка информации о  фактах 
проявления коррупции в 
Университете, опубликованных в 
средствах массовой информации, и 
принятие необходимых мер по 
устранению обнаруженных 
коррупционных нарушений 

17 Обеспечение выполнения всех положений, правил 
работы приемной комиссии Университета, полное 
информирование абитуриентов о правилах и 
порядке приема в Университет 

Ответственный 
секретарь приемной 

комиссии 

Постоянно в 
течение 

2018-2020 гг. 

Работа приемной комиссии 
Университета, соответствующая 
всем требованиям законодательства 
Российской Федерации 

18 Включение в основные образовательные 
программы Университета дисциплин/разделов 
дисциплин, позволяющих выработать нетерпимое 
отношение к коррупционному поведению 

Начальник учебно-
методического 

управления 

Перед началом 
очередного 

учебного года 

Формирование у выпускников 
Университета нетерпимого 
отношения к коррупционному 
поведению 

 
 

 
 

  


