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об основаниях и порядке предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и выплате пособий обучающимся, имеющим детей
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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об основаниях и порядке предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и выплате пособий обучающимся, имеющим детей (далее – Положение) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее – Университет) разработано в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся» от 13.06.2013 № 455, приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей», приказом Минобрнауки России от 27.12.2016 № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета».
1.2 Требования Положения обязательны для применения всеми подразделениями, должностными лицами и сотрудниками Университета в пределах их компетенции.
1.3 Ответственность за выполнение требований настоящей процедуры возложена на деканов факультетов, директора института, учебно-методическое управление, управление бухгалтерского учета и финансового контроля.
1.4 Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью освоения образовательной программы среднего профессионального и высшего образования (далее - образовательная программа) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее - Университет), по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам.

1.5 Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз на период времени, не превышающий 2 (двух) лет.
1.6 Отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком до трех лет предоставляется обучающимся, временно утратившим возможность освоения основной образовательной программы среднего профессионального или высшего образования в связи с беременностью и родами или необходимостью осуществлять уход за ребенком.
1.7 Отпуск по беременности и родам предоставляется продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов.

1.8 Отпуск по уходу за ребенком предоставляется до достижения им возраста трех лет. 
1.9 Не допускается отчисление обучающихся во время академического отпуска, во время отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до трех лет, за исключением случаев отчисления по собственному желанию и в связи со смертью обучающегося.
2. Порядок предоставления академического отпуска
2.1. Для принятия решения о предоставлении академического отпуска обучающийся предоставляет в деканат (дирекцию института) личное заявление (далее - заявление) с указанием сроков предоставления академического отпуска (Приложение 1), а также:
а) по медицинским показаниям - заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) медицинской организации по месту постоянного наблюдения обучающегося (по месту жительства/по месту временного пребывания). В случае предоставления медицинской справки клинико-экспертной комиссии с места постоянной регистрации, обязательна регистрация и постановка на учет в медпункте Университета; 

б) в случае призыва на военную службу - повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту прохождения военной службы;
в) семейные обстоятельства (необходимость осуществления ухода за близким родственником, трудное материальное положение, необходимость переезда по месту жительства одного из членов семьи и др.) – справка о назначении опекуном/попечителем, справка о доходах, произведенных значительных затратах, справка о переводе на другое место работы членf семьи и другие документы, подтверждающие необходимость предоставления академического отпуска;
г) в иных случаях (стихийные бедствия, причинение вреда имуществу посредством правонарушения, участие в соревнованиях, сборах, временное трудоустройство и др.) - соответствующий документ, подтверждающий основания для получения академического отпуска с указанием причины.  

2.2. Решение о предоставлении академического отпуска принимается ректором Университета или уполномоченным им должностным лицом в десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется приказом ректора или уполномоченного им должностного лица.

2.3. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в Университете, и не допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. В случае если обучающийся обучается в организации по договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за обучение с него не взимается.

2.4. Денежные средства, за оплаченные по договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, но не предоставленные образовательные услуги, переносятся на учебный год после выхода из отпуска, либо возвращаются обучающемуся по личному заявлению.

2.5. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося (с приложением медицинской справки в случае предоставления академического отпуска по медицинским показаниям). 

2.6. По окончании академического отпуска, но не позднее двух недель после его окончания, обучающийся подает личное заявление на имя ректора о допуске к обучению в связи с завершением академического отпуска или о продлении академического отпуска в деканат факультета (дирекцию института), на котором обучается (Приложения 2, 3).
2.7. В случае предоставления заявления о продлении академического отпуска продление академического отпуска осуществляется в соответствии с порядком предоставления академического отпуска, установленным в разделе 2 настоящего Положения.
2.8. В случае непредставления заявления в установленный срок обучающийся считается не вышедшим из академического отпуска и подлежит отчислению в связи с невыходом из академического отпуска. Приказ об отчислении издается ректором на основании представления о невыходе обучающегося из академического отпуска, которое составляется и подписывается деканом (директором института).
2.9. В случае наличия академической разницы в учебном плане деканат факультета (дирекция института) в течение четырех рабочих дней после представления обучающимся заявления готовит индивидуальный учебный план (ИУП), включающий дисциплины курса, на который выходит обучающийся, и дисциплины, ранее не изученные студентом, но имеющиеся в предыдущих учебных планах направления (специальности), на которое (ую) он выходит. В случае если ОПОП, по которой ранее обучался обучающийся, не реализуется, то ему предлагается продолжить обучение по другой ОПОП. В случае отказа от продолжения по другой ОПОП, обучающийся будет отчислен из Университета как не вышедшей из академического отпуска.
2.10. Если обучающийся, выходящий из академического отпуска, имеет академические задолженности, эти дисциплины в обязательном порядке включаются в ИУП. 
2.11. После составления ИУП деканат факультета (дирекция института) готовит проект приказа о выходе обучающегося из академического отпуска и его допуске к обучению. На основании приказа ректора или уполномоченного им должностного лица, обучающийся допускается к учебному процессу с даты, следующей за датой, указанной в приказе о выходе из академического отпуска.
2.12. При отсутствии у обучающегося разницы в учебных планах и академических задолженностей ИУП не составляется.
2.13. Для студента, выходящего из академического отпуска для обучения на местах с оплатой стоимости обучения, на основании ИУП рассчитывается стоимость образовательных услуг, и заключается дополнительное соглашение. 
2.14. Приказ о выходе обучающегося из академического отпуска и его допуске к обучению на места с оплатой стоимости обучения составляется в течение 3 дней после заключения дополнительного соглашения к договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, а также внесения оплаты по договору. 
2.15. Порядок пользования общежитием обучающимися определяется с учетом статьи 39 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", а  также в соответствии с Положением  о студенческом общежитии ГАГУ.
2.16. Право на предусмотренную Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 № 53-ФЗ отсрочку от призыва на военную службу сохраняется за студентом, получившим в период обучения академический отпуск, но при условии, если общий срок, на который студенту была предоставлена отсрочка от призыва на военную службу для обучения в образовательном учреждении, не увеличивается или увеличивается не более чем на один год.  
3. Основания и порядок предоставления отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком
3.1. Отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком до трех лет предоставляется на основании приказа ректора по личному заявлению обучающегося(ейся), поданному на имя ректора, с приложением обосновывающих заявление документов, которые подтверждают необходимость предоставления отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет. В личном заявлении обучающийся(аяся) указывает вид отпуска (отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком до трех лет), срок и основания для предоставления указанного в заявлении отпуска (Приложения 4, 5).
3.2. Личное заявление обучающегося(ейся) и приложенные к нему документы подаются в деканат факультета (дирекцию института). 
3.3. При наличии оснований для предоставления отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет деканат факультета (дирекция института) в течение 3 рабочих дней подготавливает приказ о предоставлении отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет. К приказу прилагается  личное заявление и документы, подтверждающие необходимость предоставления отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет.
3.4. Представление обучающимися поддельных документов в подтверждение необходимости предоставления отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет, а также несоответствие информации, содержащейся в документах, подтверждающих необходимость предоставления отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет, является основанием для отказа в предоставлении обучающимся отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет.
3.5. Отпуск по беременности и родам предоставляется с даты, указанной в личном заявлении обучающейся.
3.6. Отпуск по уходу за ребенком до трех лет предоставляется со дня, следующего за днем окончания отпуска по беременности и родам. В случае, если обучающийся не обращался за предоставлением отпуска по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком предоставляется с даты, указанной в заявлении, но не ранее даты написания заявления.
3.7. В приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет обязательно указывается дата начала и дата окончания обозначенного отпуска, основания предоставления отпуска.
3.8. Документом, на основании которого принимается решение о предоставлении отпуска по беременности и родам, является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности (больничный лист) из медицинской организации на определенный период времени до и после рождения ребенка.
3.9. Документами, на основании которых принимается решение о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до трех лет, являются копия свидетельства о рождении ребенка, а также справка с места работы или учебы о неиспользовании отпуска но уходу за ребенком вторым родителем или другими лицами, если отпуск оформляет другой родственник.
3.10. Во время нахождения в отпуске по беременности и родам обучающиеся не могут осваивать основную профессиональную образовательную программу среднего профессионального и высшего образования, то есть не посещают учебные занятия и не проходят текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию (не допускаются к образовательному процессу до завершения отпуска по беременности и родам), но при этом сохраняют статус обучающихся.
3.11. По личному заявлению обучающегося ему может быть предоставлен отпуск по уходу за ребенком до трех лет с правом освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального и высшего образования.
3.12. В случае если обучающийся обучается в Университете по договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до трех лет плата за обучение с него не взимается, за исключением случая продолжения освоения образовательной программы в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.
3.13. По окончании отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет обучающиеся, но не позднее двух недель после его окончания, подают заявление на имя ректора о выходе из отпуска (Приложения 6, 7).
3.14. В случае непредставления заявления о выходе из отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет в установленный срок обучающийся считается не вышедшим из отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет. Приказ об отчислении издается ректором на основании представления о невыходе обучающейся из отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет, которое составляется и подписывается деканом  (директором  института).
3.15. Допускается выход из отпуска по уходу за ребенком до трех лет до окончания срока отпуска по уходу за ребенком до трех лет по личному заявлению обучающихся.
3.16. Допускается неоднократно прерывать отпуск но уходу за ребенком до трех лет, а потом снова возобновлять. Для этого каждый раз в деканат факультета (дирекцию института) обучающимся подается личное заявление, и оформляется приказ ректора в соответствии с порядком предоставления отпуска по уходу за ребенком до трех лет, установленным в разделе 3 настоящего Положения.
3.17. Обучающиеся допускаются к обучению по завершении отпуска по беременности и родам или досрочного выхода из отпуска по уходу за ребенком до трех лет, но не позднее двух недель после его окончания, на основании приказа ректора. Основанием для издания приказа о выходе из отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет является личное заявление обучающегося.
3.18. По окончании отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет обучающиеся продолжают обучение по реализуемой Университетом образовательной программе на тех же условиях, что и до предоставления отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет. В случае если ОПОП, по которой ранее обучалась обучающаяся не реализуется, то ей предлагается продолжить обучение по другой ОПОП. В случае отказа от продолжения по другой ОПОП, обучающаяся будет отчислена из Университета как не вышедшая из отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до трех лет.

4. Выплаты обучающимся в период нахождения в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет
4.1. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной обучающемуся государственной социальной стипендии. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается с первого месяца числа, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения.
4.2. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе повышенной государственной академической стипендии, государственной стипендии аспирантам приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная государственная академическая стипендия, государственная стипендия аспирантам была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.3. В проекте приказа о предоставлении академического отпуска, а также отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет обучающемуся указывае(ю)тся вид(ы) и сроки выплаты государственной социальной стипендии. 

4.4. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г. № 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан».
4.5. В соответствии с Порядком и условиями назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 № 1012н гражданам, имеющим детей, назначаются и выплачиваются следующие виды пособий: 

а) пособие по беременности и родам;

б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности;

в) единовременное пособие при рождении ребенка;

г) единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью;

д) ежемесячное пособие по уходу за ребенком;

е) единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

ж) ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.

4.6. Университет выплачивает следующие виды пособий: 

а) пособие по беременности и родам;

б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности.

4.7. Пособие по беременности и родам.

4.7.1. Пособие по беременности и родам выплачивается женщинам, обучающимся по очной форме обучения на платной или бесплатной основе в Университете за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, выделяемых в установленном порядке профессиональным образовательным организациям, образовательным организациям высшего образования, образовательным организациям дополнительного профессионального образования и научным организациям на выплату стипендий.
4.7.2. При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам выплачивается за период со дня его (их) усыновления и до истечения семидесяти календарных дней (в случае одновременного усыновления двух и более детей - ста десяти календарных дней) со дня рождения ребенка (детей).

4.7.3. Размер пособия по беременности и родам устанавливается в размере государственной академической стипендии (для студентов) или государственной стипендии (для аспирантов и ординаторов), выплачиваемой на момент предоставления отпуска по беременности и родам. В случае отсутствия назначения и выплаты государственной академической стипендии на момент предоставления отпуска по беременности и родам - в размере государственной академической стипендии или государственной стипендии аспирантам, установленной законодательством Российской Федерации.
4.7.4. Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности - восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении двух и более детей - сто десять) календарных дней после родов.

4.7.5. Для назначения и выплаты пособия по беременности и родам женщинам,  обучающимся в образовательных учреждениях, представляется справка медицинского учреждения. Заявление о выплате пособия может быть подано совместно с заявлением о предоставлении отпуска по беременности и родам (Приложение 8).
4.7.6. Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) заявления со всеми необходимыми документами.

4.7.7.  Пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам.

4.8. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности

4.8.1 Женщинам, обучающимся по очной форме обучения на платной или бесплатной основе в Университете,  вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 недель), на основании личного заявления и справки медицинского учреждения, поставившего женщину на учёт в ранние сроки беременности, назначается единовременное пособие, которые выплачивается в Университете (Приложение 9).

4.8.2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, выплачивается в размере 300 рублей. Размер единовременного пособия подлежит индексации, исходя из размеров и сроков, которые предусмотрены федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, в соответствии с установленным федеральным законом прогнозным уровнем инфляции.
4.8.3. Для назначения и выплаты единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, в деканат факультета (дирекцию института) представляется личное заявление и справка из женской консультации либо другой медицинской организации, поставившей женщину на учет в ранние сроки беременности (далее - справка о постановке на учет в ранние сроки беременности).

4.8.4. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, назначается и выплачивается одновременно с пособием по беременности и родам, если справка о постановке на учет в ранние сроки беременности представляется одновременно с документами, указанными в пункте 4.7.5. настоящего Положения.

4.8.5. Если данная справка представлена позже, указанное пособие, назначается и выплачивается не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) справки о постановке на учет в ранние сроки беременности.

4.9. Правом на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком до трех лет также обладают родители, в случае продолжения обучения.

4.10. Если оба родителя обучаются по очной форме обучения в Университете, единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания) одного из родителей, либо лица, его заменяющего.

4. Заключительные положения
5.1. Получатели пособий обязаны извещать не позднее чем в месячный срок бухгалтерию Университета о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров пособий или прекращение их выплаты.

В случае, если в текущем месяце наступают обстоятельства, влекущие прекращение выплаты ежемесячных пособий (смерть ребенка, устройство получателя пособия на работу и др.), но выплата пособия за текущий месяц уже произведена, оснований для удержания излишне выплаченного пособия за данный месяц не имеется.

В этом случае у получателей пособия право на получение ежемесячных пособий прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

5.2. Суммы пособий, излишне выплаченные получателям вследствие представления ими документов с заведомо неверными сведениями, сокрытия данных, влияющих на право получения пособий или на исчисление их размеров, возмещаются этими получателями, а в случае спора - взыскиваются в судебном порядке.

Приложение 1
Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

______________________________

 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.

Прошу предоставить академический отпуск по следующим основаниям __________________________________________________________________ на период «___»_____________20___ г. по «___»______________20__ г.  
Согласовано: декан/директор _____________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: документ, подтверждающий основания ухода в академический отпуск.
Приложение 2
Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

______________________________

 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.

Прошу считать меня вышедшим из академического отпуска в связи с (прекращением основания ухода в академический отпуск, завершением прохождения срочной службы в вооружённых силах РФ, др.) и допустить к освоению основной образовательной программы с «____» __________ 20__ г.

Согласовано: декан/директор _____________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: документ, подтверждающий основания выхода из академического отпуска.
Приложение 3

Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

______________________________

 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.

Прошу продлить мне академический отпуск по следующим основаниям __________________________________________________________________ на период «___»_____________20___ г. по «___»______________20__ г.  
Согласовано: декан/директор _____________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: документ, подтверждающий основания продления академического отпуска.
Приложение 4

Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

______________________________

 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.

Прошу предоставить отпуск по беременности и родами с «___»_____________20___ г. по «___»______________20__ г. (и назначить пособие по беременности и родам).

Согласовано: декан/директор _____________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: справка медицинского учреждения.

Приложение 5
Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

____________________________
 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.
Прошу предоставить отпуск по уходу за ребенком на период с                                                                  «___»_____________20___ г. по «___»______________20__ г.  до достижения им трех лет без права посещения занятия/с правом посещения занятия.
                                                                    нужное подчеркнуть

Согласовано: декан/директор ________________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: копия свидетельства о рождении.
Приложение 6
Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

____________________________
 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.
Прошу считать меня вышедшей из отпуска по беременности и родам в связи с _____________________ и допустить к освоению основной образовательной программы с «____» __________ 20__ г.

Согласовано: декан/директор ________________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: копия свидетельства о рождении.
Приложение 7
Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

____________________________
 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.
Прошу считать меня вышедшим(ей) из отпуска по уходу за ребенком до трех лет в связи с _____________________ и допустить к освоению основной образовательной программы с «____» __________ 20__ г.

Согласовано: декан/директор ________________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: копия свидетельства о рождении.
Приложение 8
Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

______________________________

 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.

Прошу назначить пособие по беременности и родам.

Согласовано: декан/директор _____________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: справка медицинского учреждения.

Приложение 9

Ректору ГАГУ 

В.Г. Бабину

студента ____курса,  ____группы 

______________________________

 


Факультет/институт
____________________________

       
Ф.И.О.
заявление.

Прошу назначить единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности
Согласовано: декан/директор _____________________________________

                                 

Факультет/институт, подпись, расшифровка подписи
«____ »________________2020 г.                     _______________________

           
 дата                                              

 подпись студента, Ф.И.О.

Приложение: справка медицинского учреждения.

