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1 Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава Университета.

1.2 Настоящее Положение определяет цели, задачи и основные направления деятельности лаборатории.

1.3 Научно-исследовательская социологическая лаборатория создается с целью проведения теоретических и эмпирических социологических исследований и последующего комплексного междисциплинарного анализа содержания идеологических предпочтений в общественном сознании населения Республики Алтай. 

1.4 В своей деятельности лаборатория руководствуется действующим законодательством, настоящим Положением.

1.5  Лаборатория работает по утвержденному проректором по научной и инновационной деятельности Горно-Алтайского государственного университета (далее – Университет) тематическому плану. 
1.6 Лабораторию возглавляет научный руководитель, имеющий степень кандидата наук или доктора наук, избранный из числа профессорско-преподавательского состава Университета или сторонних организаций и утвержденный на Ученом совете Университета. Руководитель лаборатории подчиняется проректору по научной и инновационной деятельности.
1.7 Лаборатория создается и ликвидируется на основании решения Ученого совета Горно-Алтайского государственного университета.

1.8 Штатная численность лаборатории устанавливается штатным расписанием Горно-Алтайского государственного университета.

1.9 Научный руководитель лаборатории:

1.9.1 Непосредственно руководит всей работой и несет ответственность за состояние и результаты научно-практической и учебной деятельности лаборатории;

1.9.2 Представляет на рассмотрение Ученого совета Университета планы научно-исследовательской работы лаборатории, организует и возглавляет их выполнение;

1.9.3 Организует авторский надзор по использованию результатов работы лаборатории;

1.9.4 Распоряжается всеми материальными ресурсами лаборатории в пределах своих полномочий, определенных  должностной инструкцией;

1.9.5 Организует работу в лаборатории аспирантов, студентов и стажеров.

1.9.6 Финансирование организации лаборатории происходит из средств грантов и договоров.
2 Задачи и основные направления деятельности

В процессе деятельности лаборатории предполагается: 

2.1 Выявление существенных характеристик и векторов трансформации идеологических предпочтений в общественном сознании населения Республики Алтай;

2.2 Анализ влияния идеологических ценностей на состояние социального духовно-культурного здоровья населения Республики Алтай;

2.3 Рассмотрение идейно-ценностных оснований социально обусловленных эпидемий: наркомании, проституции, алкоголизма, преступности и т.п. с целью разработки программы профилактик и противодействия их массовому распространению в Республике Алтай;

2.4 Изучение идеологических факторов кризиса семьи как социального института (рост разводов, сокращение рождаемости, увеличение числа социальных сирот и т.п.) и выработка комплекса мер направленных на поддержку семьи и пропаганду семейных ценностей;

2.5 Разработка спецкурсов и проведение научно-практических семинаров;

2.6 Практическая подготовка студентов.
3 Ожидаемые результаты работы  

3.1Представление результатов анализа трансформационных процессов идеологических предпочтений в общественном сознании населения Республики Алтай;

3.2 Выявление идейно-ценностных оснований социально обусловленных эпидемий: наркомании, проституции, алкоголизма, преступности; 

3.3 Создание программы профилактики и противодействия массовому распространению социально обусловленных эпидемий в Республике Алтай;

3.4 Разработка комплекса мер направленных на поддержку института семьи и пропаганду семейных ценностей.

4 Организация деятельности

4.1 Научно-исследовательская, научно-практическая и учебная работа лаборатории выполняются: 

- штатными сотрудниками в соответствии со штатным расписанием лаборатории, утвержденным ректором Университета;

- аспирантами и докторантами, работающими над диссертациями в области проблем, соответствующих научному профилю подразделения;

- стажерами-исследователями и стажерами, прикомандированными из высших учебных заведений и других организаций;

- студентами в порядке выполнения курсовых и дипломных работ и проектов, а также других исследовательских работ.
5 Структура  
5.1 Структура и штатное расписание лаборатории разрабатываются научным руководителем лаборатории и утверждается ректором Горно-Алтайского государственного университета;

5.2 Штатные сотрудники лаборатории назначаются по представлению научного руководителя лаборатории и утверждаются ректором Университета;

5.3 Лаборатория состоит из основных сотрудников – структурных менеджеров и временных рабочих групп по направлениям деятельности, создаваемых на время выполнения работ и возглавляемых основными сотрудниками – структурными менеджерами.

6 Научные связи 
6.1 В процессе работы лаборатории предполагается взаимодействие с социологическими подразделениями учебных учреждений, а также с региональными и всероссийскими центрами социологических исследований.

