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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, 

реализуемая федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 
высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее ГАГУ) по 

направлению подготовки 46.03.01 История направленность (профиль) Краеведение 
представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 
разработанный и утвержденный образовательной организацией высшего образования с 
учетом требований рынка труда на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению 
подготовки высшего образования. 

 ОПОП включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы дисциплин (модулей), программы практик, а также оценочные и методические 
материалы.  

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата 46.03.01 

История направленность (профиль) Краеведение. 
 

1. Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской 
Федерации» (от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)  по 
направлению подготовки 46.03.01 История, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 18.10.2020 № 1291; 

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программ высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утверждённый приказом 
Минобрнауки России от 5 апреля 2017 №301; 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 29 июня 2015 г. № 636;  

5. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»;  

6. Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
7. ЛНА ГАГУ; 
8. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Горно-Алтайский государственный университет» (далее – Устав 
ГАГУ). 

  
 1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ЛНА – локальные нормативные акты; 



ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 
ООО – основное общее образование; 
СОО – среднее общее образование; 
ДО – дополнительное образование; 
УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ПД – профессиональная деятельность; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ГЭ – государственный экзамен; 
ВКР – выпускная квалификационная работа; 
ФОС – фонд оценочных средств; 
ОС – оценочные средства. 
 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ 
НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 46.03.01 ИСТОРИЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ 
(ПРОФИЛЬ) КРАЕВЕДЕНИЕ  

2.1. Цель, направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки. ОПОП в рамках направления 46.03.01 История 
направленность (профиль) Краеведение ориентирована на подготовку обучающихся к 
решению профессиональной деятельности следующих типов: педагогический, научно-

исследовательский. Основной тип профессиональной деятельности – педагогический. 
2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП: бакалавр 

2.3. Объем программы: 240 з.е. 
2.4. Формы обучения: очная 

2.5. Срок получения образования: 4 года 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ  

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  
01 Образование и наука  
04 Культура, искусство  
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  
Педагогическая 

Научно-исследовательская 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 
выпускников: обучение; воспитание; социализация; индивидуально-личностное развитие 
обучающихся в образовательных организациях различного типа. 

3.2. Перечень ПС, соотнесенных с ФГОС ВО по направлению подготовки 46.03.01 

История направленность (профиль) Краеведение, перечень обобщённых трудовых 



функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 
выпускника ОПОП 46.03.01 История направленность (профиль) Краеведение представлен 
в Приложении. 

 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 
типам): 

Таблица 3.1 

Область 
профессиональн
ой деятельности  

(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессиональ

ной 
деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
(при 

необходимости) 
01 Образование Педагогическая осуществление 

комплекса мероприятий 
по социальной защите 
обучающихся из числа 
детей-сирот и детей, 
оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, 
включая 
взаимодействие 
социальных институтов; 
организация комплекса 
мероприятий по 
развитию и социальной 
защите обучающихся в 
образовательном 
учреждении и по месту 
жительства; 
организация социально 
полезных видов 
деятельности 
обучающихся, развитие 
социальных инициатив, 
социальных проектов; 
выявление 
потребностей, проблем, 
конфликтных ситуаций 
и отклонений в 
поведении 
обучающихся, 
выявление и развитие 
их интересов; 
формирование у 
обучающихся 
профессионального 

самоопределения и 
навыков поведения на 
рынке труда; 
организация 

обучение; 
воспитание; 
социализация; 
индивидуально-

личностное развитие 
обучающихся; 
здоровье 
обучающихся. 

 



посредничества между 
обучающимися и 
социальными 
институтами. 

 Научно-

исследовательск
ая 

- Проектирование, 
организация, 
реализация и оценка 
результатов 

научного исследования в 
сфере 

образования с 
использованием 

современных методов 
науки и 

инновационных 
технологий. 

образовательный 

процесс в системе 

общего и 

профессионального 

образования; 

образовательная 
среда в 

контексте 
исторического 

и историко-

краеведческого 

образования. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы 

4.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Таблица 4.1 

Бакалавриат 

Категория 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

ИД1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи  
ИД2УК-1 Находит и критически анализирует 
информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи. 
ИД3УК-1  Рассматривает возможные варианты 
решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки  
ИД4УК-1Грамотно, логично, аргументированно 
формирует собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, интерпретаций, 
оценок и т.д. в рассуждениях других участников 
деятельности 
ИД5УК-1 Определяет и оценивает последствия 
возможных решений задачи 



Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

ИД1УК-2 – Формулирует в рамках 
поставленной цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
достижение. Определяет ожидаемые результаты 
решения выделенных задач 

ИД2УК-2 – Проектирует решение конкретной 
задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД3УК-2 – Решает конкретные задачи проекта 
заявленного качества и за установленное время 

ИД4УК-2 – Публично представляет результаты 
решения конкретной задачи проекта 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

ИД1УК-3 – Понимает эффективность 
использования стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели, определяет 
свою роль в команде 

ИД2УК-3 – Понимает особенности поведения 
выделенных групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует, учитывает их в своей 
деятельности (выбор категорий групп людей 
осуществляется образовательной организацией 
в зависимости от целей подготовки – по 
возрастным особенностям, по этническому или 
религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п). 
ИД3УК-3 – Предвидит результаты 
(последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения 
заданного результата 

ИД4УК-3 – Эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в т.ч. участвует в 
обмене информацией, знаниями и опытом, и 
презентации результатов работы команды 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ИД1УК-4 – Выбирает на государственном и 
иностранном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами.  
ИД2УК-4 – Ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) языках.  
ИД3УК-4 – Демонстрирует интегративные 
умения использовать диалогическое общение 
для сотрудничества в академической 
коммуникации общения:  
внимательно слушая и пытаясь понять суть 
идей других, даже если они противоречат 
собственным воззрениям;  
 уважая высказывания других как в плане 
содержания, так и в плане формы;  
 критикуя аргументированно и конструктивно, 
не задевая чувств других; адаптируя речь и язык 
жестов к ситуациям взаимодействия.  
ИД4УК-4 – Демонстрирует умение выполнять 
перевод профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на государственный язык и 
обратно. 



Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-

историческом, этическом и 
философском контекстах 

ИД1УК-5 – Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с другими 
информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп.  
ИД2УК-5 – Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России (включая 
основные события, основных исторических 
деятелей) в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в зависимости от 
среды и задач образования), включая мировые 
религии, философские и этические учения.  
ИД3УК-5 – Умеет конструктивно 
взаимодействовать с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных 
задач и усиления социальной интеграции 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

ИД1УК-6 – Применяет знание о своих ресурсах 
и их пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.) для успешного выполнения 
порученной работы.  
ИД2УК-6 – Понимает важность планирования 
перспективных целей собственной деятельности 
с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.  
ИД3УК-6 – Реализует намеченные цели 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития 
деятельности и требований рынка труда.  
ИД4УК-6 – Критически оценивает 
эффективность использования времени и других 
ресурсов при решения поставленных задач, а 
также относительно полученного результата.  

 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности 

ИД1УК-7 – Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной 
деятельности и демонстрирует основы 
медицинских знаний, соблюдает нормы 
здорового образа жизни 

ИД2УК-7 – Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реализации 
конкретной профессиональной деятельности. 



Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

ИД1УК-8 – Обеспечивает безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств защиты.  
ИД2УК-8 – Выявляет и устраняет проблемы, 
связанные с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте.  
ИД3УК-8 – Осуществляет действия по 
предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций (природного и техногенного 
происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств защиты.  
ИД4УК-8 – Принимает участие в спасательных 
и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сферах 

 

ИД-1.УК-9 Знает о важности и необходимости 
дефектологических знаний для решения задач в 
социальной и профессиональной сферах 
деятельности. 
ИД-2.УК-9 Владеет основами коммуникации с 
лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью с учетом нозологии. 
 

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

ИД-1.УК-10 Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике. 
ИД-2.УК-10 Применяет методы личного 
финансового и экономического планирования 
для достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными 
финансами (личным бюджетом), контролирует 
собственные экономические и финансовые 

риски. 

Гражданская позиция 

УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности. 
 

 

ИД-1.УК-11 Знает правовые категории, 
терминологию, современное законодательство в 
сфере противодействия коррупции, 
проявлениям экстремизма и терроризма. 
ИД-2.УК-11 Умеет анализировать факторы, 
способствующие коррупционным, 
экстремистским и террористическим 
проявлениям в обществе, владеет способами 
противодействия им. 
ИД-3.УК-11 Способен принимать обоснованные 
управленческие и организационные решения и 
совершать иные действия, направленные на 
противодействие коррупции, проявлениям 
экстремизма и терроризма. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Таблица 4.2 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции 

Индикаторы (ИД) 

ОПК-1 Способен осуществлять отбор, критический 
анализ и интерпретацию исторических источников, 
исторических фактов, исторической информации при 
решении задач в сфере своей профессиональной 

ИД-1.ОПК-1 Знает основные группы 
исторических источников   и особенности 
работы с ними; методику источниковедческого 
анализа, основные теоретические и 



деятельности методические вопросы источниковедения. 

ИД-2.ОПК-1 Готов самостоятельно 
осуществлять поиск и анализ исторических 
источников, классифицировать исторические 
источники; применять полученные знания в 
научной и педагогической деятельности. 

ИД-3.ОПК-1 Владеет понятиями и 
терминами исторического источниковедения; 
навыками критического анализа и 
интерпретации исторических источников. 

ОПК-2 Способен применять знание основных 
проблем и концепций в области отечественной и 
всеобщей истории; заниматься интерпретацией 
прошлого в историографической теории и практике 

ИД-1.ОПК-2 Знает основные проблемы и 
концепции в области отечественной и всеобщей 
истории.     

ИД-2.ОПК-2 Готов применять знания 
проблем исторических исследований, истории 
исторической науки; основных концепций 
историографических школ в научно-

исследовательской и образовательной, 
деятельности. 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно 
объяснять исторические явления и процессы в их 
экономических, социальных, политических и 
культурных измерениях 

ИД-1.ОПК-3 Знает основные этапы, 
закономерности исторического развития 
общества в их экономических, социальных, 
политических и культурных измерениях. 

ИД-2.ОПК-3 Способен использовать знания 
исторических явлений и процессов  на практике  
и  аргументировано отстаивать собственную 
гражданскую позицию. 

ИД-3.ОПК-3 Умеет анализировать и 
содержательно объяснять исторические явления 
и процессы в их экономических, социальных, 
политических и культурных измерениях. 

ОПК-4 Способен применять на базовом уровне 
знание теории и методологии исторической науки в 
профессиональной деятельности 

 ИД1ОПК4 Знает базовые национальные 
ценности  и особенности исторического 
наследия. 

ИД2ОПК-4 Проводит анализ разнообразия 
культур, их особенностей в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

ИД3ОПК-4 Осуществляет духовно-

нравственное воспитание обучающихся исходя 
из базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен применять современные 
информационно-коммуникационные технологии для 
решения исследовательских и практических задач 
профессиональной деятельности 

ИД-1.ОПК-5 Знает современные  
информационно-коммуникационные 
технологии. 
ИД-2.ОПК-5 Умеет выбирать и применять 
адекватные информационно-

коммуникационные технологии для решения 
исследовательских и практических задач 
профессиональной деятельности с учетом 
требований информационной безопасности. 

ОПК-6 Способен использовать профессиональные 
знания в педагогической деятельности, знать и 
применять методики преподавания дисциплин 
(модулей) по истории и обществознанию 

ИД-2.ОПК-6 Способен применять знания 
основ педагогической деятельности в 
преподавании курса истории  и обществознания. 

ИД-3.ОПК-6 Владеет методологическими 
подходами,  принципов группировки к 
определению содержания курса на каждом 
этапе обучения. 

ОПК-7 Способен осуществлять популяризацию 
исторического знания в образовательных 
организациях и публичной среде 

ИД-1.ОПК-7 Знает методы и основы работы 
по популяризации научных знаний, в том числе  
исторических. 

ИД-2.ОПК-7 Владеет навыками публичных 
выступлений, культурой ведения дискуссий, 
культурой межличностной коммуникации. 



ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 
деятельности. 
 

ИД-1.ОПК-8: Знает принципы 

работы современных 

информационных технологий. 
ИД-2.ОПК-8: Владеет навыками 

использования современных 

информационных технологий в 

образовательной и научноисследовательской 
деятельности. 
ИД-3.ОПК-8: Способен 

использовать современные 

информационные технологии для 

решения задач профессиональной деятельности. 
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.3 

Задача ПД Объект или 
область 

знания (при 
необходимост

и) 

Категория 
профессио-

нальных 
компетенц

ий (при 
необходимо

сти) 

Код и 
наименование 
профессиональ

ной 
компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

профессионально
й компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач  профессиональной деятельности  научно-исследовательский 

Проектиров
ание, 
организация
, 

реализация 
и 

оценка 
результатов 

научного 

исследован
ия в 

сфере 
образования 

с 
использова
нием 

современны
х 

методов 
науки и 

инновацион
ных 

технологий.

 

  ПК-1 Способен 
решать научно-

исследовательск
ие  задачи в   
профессиональн
ой деятельности 

 

ИД-1.ПК-1Может 
анализировать и 
обобщать результаты 
научно-

исследовательских 
работ с 
использованием 
современных 

информационно-

коммуникационных 
технологий 

ИД-2.ПК-1 Уметь 
формулировать, 
решать научно-

исследовательские 
задачи и 
аргументировано 
отстаивать свою 
позицию   в ходе 
научной дискуссии 

ИД-3.ПК-1 Способен 
к работе в архивах и 
музеях, библиотеках, 
владеет навыками 
поиска необходимой 
информации в 
электронных 
каталогах и в сетевых 
ресурсах 

04.003 
Хранитель 
музейных 
ценностей 



Тип задач  профессиональной деятельности  Педагогический 

обучение и 
воспитание 
в сфере 

образования 
в 
соответстви
и с 

требования
ми 
образовател
ьных 

стандартов 

  ПК-2 Способен 
определять 

специфику, 
этапы, 
направления 
развития 
исторического 
краеведения; 
современные 
методы и формы 
организации 
краеведческой 
деятельности в 
профессиональн
ой сфере, а 
также 
важнейшие 
проблемы, 
связанные с 
историей 
Сибири и 
Республики 
Алтай 

ИД-1.ПК-2 Знает 
региональную 
историю, понятийно-

терминологический 
аппарат, направления 
развития 
исторического 
краеведения, 
основные 
методические приемы 
проведения 
конкретного 
историко-

краеведческого 
исследования 

ИД-2.ПК-2 Способен 
самостоятельно 
осуществлять поиск и 
анализ краеведческих 
источников, делать 
научные выводы на 
основе 
краеведческого 
исследования и 
использовать 
полученные 
результаты при 
решении конкретных 
научно-

исследовательских 
задач в 
профессиональной 
сфере 

01.001 Педагог 

(педагогиче-
ская 

деятельность в 

дошкольном, 
начальном 
общем, 
основном об-
щем, 
среднем об-
щем 

образовании) 
(воспитатель, 
учитель) 

 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части ОПОП. 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее  70% общего объема программы бакалавриата 

 5.2. Типы практики.  
Образовательная деятельность по ОПОП в форме практической подготовки 

организована при реализации практики путем непосредственного выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

Типы учебной практики 

Архивная практика 

Археологическая практика 

Научно-исследовательская работа  
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

Типы производственной практики 

Педагогическая практика 

Преддипломная практика 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

5.3.1 Учебный план отражает структуру программы бакалавриата.  
Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:  



Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  
Блок 2 «Практика»;  
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  
В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

дисциплин (модулей), практик ОПОП, обеспечивающих формирование компетенций. 
Указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик, ГИА в зачетных 
единицах, их общая трудоемкость в часах, а также объём контактной и самостоятельной 
работы.  

В обязательной части находятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. В обязательную 
часть включаются, в том числе:  

дисциплины (модули): философия, история (история России, всеобщая история), 
иностранный язык, безопасность жизнедеятельность);  

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 
Блока 1 "Дисциплины (модули)";  

дисциплины (модули), содержание которых соотносится с обязательной частью.  
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включаются в обязательную часть программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений.  

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору 
обучающихся в объеме 40,6 % вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

Перечень дисциплин вариативной части Блока Б1 приводится в учебном плане. Для 
каждой дисциплины, практики указаны виды контактной работы и формы промежуточной 
аттестации. Перечень, общая трудоемкость, формируемые компетенции и итоговые 
формы контроля по учебным дисциплинам и практикам, а также виды контактной работы 
по учебным дисциплинам и практикам в учебных планах всех форм реализации 
образовательной программы (в т.ч. ускоренное обучение) одинаковы.  

 5.3.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды 
осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный 
график на текущий учебный год размещается на официальном сайте в разделе Сведения 
об образовательной организации по адресу http://www.gasu.ru/sveden/files/Graf.  

5.4. Паспорт компетенций ОПОП 

 Паспорт компетенций ОПОП – документ, отражающий совокупность планируемых 
результатов освоения ОПОП – компетенций, а также индикаторов их достижения, 
соотнесённых с результатами обучения по дисциплинам (модулям) и практикам. 
Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 
программой бакалавриата (универсальных, общепрофессиональных, профессиональных 
компетенций). В паспорте компетенций приводится описание уровней сформированности 
компетенции и этапы их формирования.  

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

5.5.1. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 
наименование дисциплины (модуля); 
перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;  
указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 
обучающихся; 

http://www.gasu.ru/sveden/files/Graf


содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 
видов учебных занятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля); 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее 
- сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);  
перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 
обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю).  

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) и рабочие программы 
дисциплин (модулей) размещаются на сайте ГАГУ http://www.gasu.ru/sveden/education/##.  

 

5.5.2 Программы практик 

 Программа практики включает в себя: 
указание вида практики, формы ее проведения; 
перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами ОПОП; 
указание места практики в структуре ОПОП; 
указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических часах; 
содержание практики; 
указание форм отчетности по практике; 
фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 
перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 
перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. 

Программы практик размещаются на официальном сайте в разделе Сведения об 
образовательной организации по адресу http://www.gasu.ru/sveden/education/## 

 

5.5.2.1 Учебные практики. 
При реализации данной ПООП предусматриваются следующие типы учебных 

практик:  
Археологическая практика;  
Архивная практика;  
Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Учебная практика проводится в ведомственных архивах, музеях; на территориях 

муниципальных образований Республики Алтай.  

5.5.2.2  Производственные практики  

http://www.gasu.ru/sveden/education/##
http://www.gasu.ru/sveden/education/##


При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие типы 
производственных практик:  

Педагогическая практика; 

Преддипломная практика. 
Педагогическая практика проходит в общеобразовательных учреждениях 

начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего 
образования. 

 Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 
квалификационной работы и является обязательной. 

Преддипломная  практика проходит на профильных кафедрах, в библиотеках, 
государственных и ведомственных архивах, научно-исследовательском институте. 

5.6. Оценочные материалы ОПОП. Фонд оценочных средств для проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 
практикам. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации разрабатывается в соответствии с Положением о фондах оценочных средств 
ГАГУ, представлен отдельным документом. 

 

5.7. Оценочные материалы ОПОП. Фонд оценочных средств для государственной 
итоговой аттестации.  

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
разрабатывается в соответствии с Положением о фондах оценочных средств ГАГУ, 

представлен отдельным документом  
Программа государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является составной частью 
ОПОП 46.03.01 История направленность (профиль) Краеведение, и направлена на 
установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и 
соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО, ОПОП 446.03.01 История профиль 
Краеведение.  

Основными задачами ГИА являются: 
- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее 

требованиям ФГОС ВО, 46.03.01 История направленность (профиль) Краеведение; 

- принятие решения о присвоении выпускнику (по результатам итоговой аттестации) 
квалификации по направлению подготовки 46.03.01 История направленность (профиль) 
Краеведение и выдаче документа об образовании; 
- разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной 
комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.  

ГИА обучающихся проводится в форме: 
- защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа ГИА входит в состав фонда оценочных средств для проведения ГИА. 
. 

 

5.8. Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся, представлены на сайте ГАГУ по адресу 
http://www.gasu.ru/sveden/infmat/ . 

 

 

Раздел 6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 46.03.01 

ИСТОРИЯ 

 

http://www.gasu.ru/sveden/infmat/


6.1.  Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.  

6.1.1. В целях реализации ОПОП 46.03.01 История направленность (профиль) 
Краеведение ГАГУ располагает необходимым материально-техническим обеспечением 
образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) по блокам: "Дисциплины 
(модули)" и "Государственная итоговая аттестация".  

При реализации ОПОП каждый обучающийся в течение всего периода обучения 
обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 
Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей) 
(http://gasu.ru/sveden/education/),  программам практик (http://gasu.ru/sveden/education/),  к  
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей) (http://edu.gasu.ru), формирование электронного 
портфолио обучающегося,  в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 
(http://stud.gasu.ru).  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 
 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 

46.03.01 История направленность (профиль) Краеведение 

Помещения, используемые при реализации ОПОП, представляют собой аудитории 
для проведения учебных занятий, предусмотренного программой, оснащённые 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей). 

Реализация ОПОП обеспечивается наличием следующего материально-

технического оборудования: учебные аудитории, компьютерный класс на 12 рабочих мест 
с рабочими компьютерными станциями класса Pentium с подключением к сети Интернет, 

читальный зал № 6; спортивный зал, тренажерный зал, спортплощадка, лыжная база; 
интерактивные доски, мультимедиапроекторы, ноутбуки.   

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим 
обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. В 
методических указаниях для обучающихся по освоению дисциплины, представленных в 
рабочих программах дисциплин(модулей), существуют специальные разделы, 
содержащие рекомендации для самостоятельной работы студентов. Аудитории для 
самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Университета. 

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 
перечень доступен по ссылкеhttp://www.gasu.ru/sveden/po.doc : 

Операционная система MS Windows (XP, 7, 8, 10, 2003 Server, 2008 Server); MS 

Office - Офисный пакет; Система дистанционного обучения - Moodle; aspersky Endpoint 

Security СТАНДАРТНЫЙ- Антивирус; Google Chrome - Интернет-браузер; GIMP - 

Графический редактор; Paint.NET - Графический редактор; Антиплагиат.ВУЗ  - Система 
автоматической проверки текстов на наличие заимствований из общедоступных сетевых 
источников; Ника-Музей - Комплексная информационно-справочная система, которая 
предназначена для решения широкого спектра задач, возникающих в деятельности музея . 

http://gasu.ru/sveden/education/


При использовании печатных изданий библиотечный фонд укомплектован 
печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам : 

 

1. Межвузовская электронная библиотека. ФГБОУ ВПО «НГПУ»  
 https://icdlib.nspu.ru 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks  ООО» Ай Пи Эр Медиа» 
http://www.iprbookshop.ru 

3. Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета 
http://elib.gasu.ru 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии)обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

6.3 Кадровое обеспечение ОПОП 46.03.01 История направленность (профиль) 
Краеведение 

Квалификация педагогических работников, привлекаемых к реализации ОПОП, 
отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 % численности педагогических работников, участвующих в реализации 
ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 % численности педагогических работников, участвующих в реализации 
ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в 
данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 % численности педагогических работников, участвующих в реализации 
ОПОП (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 
(в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 
Российской Федерации). 

 

6.4 Финансовое обеспечение ОПОП 46.03.01 История направленность (профиль) 
Краеведение 

 

 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже 
значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 
образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений 
корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 



6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по ОПОП  46.03.01 История направленность (профиль) Краеведение  

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 
определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки.  

6.5.1. В целях совершенствования ОПОП при проведении регулярной внутренней 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 
привлекаются учителя истории  МБОУ «Гимназия № 3 г. Горно-Алтайска»; МБОУ 
«Лицей № 1 имени М.В. Карамаева города Горно-Алтайска». 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
ОПОП обучающимся также предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.2. С целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП 
требованиям ФГОС ВО осуществляется внешняя оценка качества образовательной 
деятельности в рамках процедуры государственной аккредитации. 
 

7. Характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных 
компетенций выпускников ГАГУ  

7.1 Сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспечение 
осуществления воспитательной деятельности  

Организация воспитательной деятельности в вузе опирается на нормативно-

правовые акты федерального, регионального, муниципального и вузовского уровня. 
Основными положениями, регламентирующими воспитательную работу, следует считать:  

• Положение о совете по воспитательной работе;  
• Положение о совете кураторов;  
• Положение о кураторской деятельности;  
• Положение об управлении по воспитательной работе;  
• Положение о молодежном культурном центре;  
• Положение о совете обучающихся;  
• Положение о студенческом совете общежития;  
• Положение о спортивном клубе;  
• Положение о туристском клубе;  
• Положение о военно-патриотическом клубе «БАРС»;  
• Положение о центре социально-психологической помощи.  
Разработаны и реализуются целевые программы «Социально-психологическая 

адаптация студентов младших курсов», «Формирование ЗОЖ», 
«Гражданскопатриотическое воспитание», «Профилактика экстремизма и терроризма в 
студенческой среде», «Программа воспитательной работы в студенческом общежитии» и 
др.  

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через 
функционирование ряда структурных подразделений вуза и общественных организаций.  

Координирующим, направляющим и методическим органом по воспитательной 
работе со студентами является совет по воспитательной работе и совет кураторов. В 
состав совета по ВР входят: ответственные за организацию воспитательной работы на 
факультетах (заместители деканов), студенческое самоуправление, председатель ППОСА, 
руководители структурных единиц управления по воспитательной работе (ВПК БАРС, 
турклуб, спортклуб, Центр социально-психологической помощи, МКЦ), социальный 
педагог, психолог АК. С целью методического обеспечения работы кураторов из числа 
старших кураторов факультетов и председателя классных руководителей АК формируется 
совет кураторов.  



Непосредственно ответственными за организацию и проведение воспитательной 
работы в университете являются:  

• начальник управления по воспитательной работе координирует деятельность 
структурных единиц управления при проведении мероприятий в университете, формирует 
методическую базу воспитательного процесса;  

• руководители структурных единиц УВР обеспечивают реализацию 
дополнительных возможностей студентов, способствуют быстрой социализации;  

• деканы/директор и ответственные за воспитательную работу (заместители 
деканов/директоров по воспитательной работе) факультетов осуществляют 

непосредственное руководство и организацию воспитательной работы со студентами на 
факультете;  

• заведующие кафедрами обеспечивают единство учебного и воспитательного 
процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы работы преподавателей и 
кураторов академических групп;  

• кураторы академических групп создают условия для быстрой адаптации студентов 
к условиям обучения в вузе;  

• воспитатель общежития, социальный педагог и психолог колледжа формируют 
микроклимат в группе и помогают студентам в решение социально-бытовых вопросов. 

 Подразделения, организующие воспитательную работу в университете  
Управление по воспитательной работе, созданное решением Ученого совета ГАГУ в 

августе 2009 г., осуществляет свою работу в соответствие с положением об управлении по 
воспитательной работе, утвержденным 08 октября 2009 г. Планирует, организует и 
обеспечивает качество учебно-воспитательного процесса и внеучебной деятельности 
университета.  

Молодежный культурный центр (МКЦ) осуществляет свою работу в соответствие с 
положением о молодежном культурном центре, утвержденным 25 марта 2010 г. Создает 
необходимые условия для развития студенческого творчества, осуществляет 
методическую помощь факультетам в организации культурно-массовой работы.  

В структуру МКЦ входят:  
Клуб Веселых и Находчивых, одной из целью которого является развитие 

способностей, интересов и стремления студентов к творческой деятельности, повышению 
их культуры;  

экологический центр, занимающийся формированием экологического 
мировоззрения молодежи, поддержкой природоохранных инициатив студентов, 
направленных на сохранение природы Горного Алтая;  

театральная студия «Жизнь», создающая условия для овладения студентами навыков 
публичного выступления и сценического мастерства,  

хоровая студия «Любава», стремящаяся в своей деятельности сохранить традиции 
русского народного творчества;  

вокальная студия «Консонанс», способствующая воспитанию умения работать в 
творческом коллективе; приобщению к музыкальному искусству, к творчеству 
композиторов различных эпох, стилей, направлений;  

хореографические студии: «Импульс», «Нежный ветер» (восточных танцев) 
развивают творческий потенциал студентов, эстетический вкус;  

рок-студия формирует музыкальный вкус, способствует развитию командного духа;  
Кружок «Художественный войлок» объединяет студентов, интересующихся 

прикладными видами рукоделия,  
Клуб любителей астрономии Республики Алтай, занятия в котором способствуют 

развитию кругозора;  
видеостудия способствует расширению информационного пространства вуза. 

Формированию активной жизненной и гражданской позиции способствует деятельность 
Военно-патриотического клуба «БАРС». Курсанты клуба участвуют в военноспортивных 



и юнармейских играх, соревнованиях, экскурсиях, походах, показательных выступлениях, 
летних лагерях и сборах и т. п. Участвуют в поисковых экспедициях, сооружении, 
содержании мемориалов и памятников воинской славы и уходе за ними. Клуб ведет 
информационную деятельность в области развития гражданственности и патриотизма 
молодежи, оказывает шефскую помощь ветеранам Великой Отечественной войны, труда и 
правоохранительных органов; семьям военнослужащих, погибших при исполнении 
воинского долга.  

Спортивный клуб «Буревестник», занимающийся пропагандой здорового образа 
жизни студентов и сотрудников вуза, и туристский клуб «Горизонт», выполняющий 
задачу популяризации о доступности молодежного туризма в Горном Алтае.  

Центр социально-психологической помощи, целью деятельности которого является 
социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в ГАГУ.  

 

7.2 Создана инфраструктура работы со студенческой молодежью.  
 

У студентов есть возможность заниматься творчеством – научным и 
художественным, заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в интернет, 
пользоваться современной библиотекой, спортивным залом, спортивными площадками и 
т.д.  

Для организации досуговой деятельности вуз располагает значительной 
материально-технической базой: три актовых зала для проведения культурно-массовых 
мероприятий (главный корпус — 353 мест, оборудованный кондиционной системой Gree, 
общежитие №3— до 80 мест, общежитие №1— 50 мест), малый зал для занятий 
хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и технические средства, 
способствующее эффективному проведению культурно-массовых мероприятий.  

• акустическая система PEAVEV HISYS 118 XT (2 шт.), акустическая система 
PEAVEV HISYS 2 XT (2 шт); радиосистемы SHURE EUT 24/58 (3 шт), микшерные пульты 
Studiomaster, усилители мощности PEAVEV PV 85 C (2 шт.), звуковоспроизводящая 
аппаратура (Минидиск sony mds je, проигрыватель MARANTZ CD 400, микрофоны 
шнуровые Shure, стойки микрофонные, процессор эффектов), световая система (световой 
пульт DMX Desk 24, световой пульт EURO DSRK -60, световой прибор Tornado-4шт., 
световые приборы СВТГ 05 – 12 шт., световые приборыСВТГ-1 - 6 шт., световые приборы 
PAR-56 – 6 шт., световые приборы ПРТЛГ-1,1 – 16 шт., световой прибор FANTO, 
«Дракон», силовой блок D 12 10 DMX 512, световая пушка – 2 шт.,);  

• компьютер, ноутбук, проектор, переносные и стационарные экраны 
функционального использования для проекции фильмов, слайдов, видеороликов и других 
видеоматериалов во время проведения мероприятий, видеокамера, телевизор; • 
фортепиано, ударная установка TAMA SS 52H;  

• комплекты костюмов для коллективов художественной самодеятельности, которые 
ежегодно обновляются и пополняются.  

С целью реализации разнообразных форм активного отдыха студентов и 
сотрудников ГАГУ, воспитания физических и морально-волевых качеств, повышения 
уровня профессиональной готовности, социальной активности, повышения мастерства 
спортсменов, обучающихся в ГАГУ и т.д. на берегу Телецкого озера функционирует 
спортивно-оздоровительная база (до 45 чел. одновременно). Данная площадка позволяет 
проводить выездные Школы (актива, профсоюзные, языковые, экологические, 
юридические и т.д.), спортивные смены, группы выходного дня.  

 

7.3 Активизирована деятельность органов студенческого самоуправления  
В связи с введением в действие ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

«Основ государственной молодежной политики», модель студенческого самоуправления 
университета видоизменилась и представлена Советом обучающихся. В марте 2015 г. на 



студенческой конференции были актуализированы основополагающие документы: 
Положение о Совете обучающихся, Положение о выборах председателя Совета.  

Совет обучающихся объединяет около 30 студентов-представителей структур вуза, 
студенческих добровольных объединений, профсоюзной организации студентов и 
аспирантов и студактив (старосты факультетов, волонтеры ЗОЖ, Корпус общественных 
наблюдателей, журналисты Медиа-центра, экологи, «Международная деятельность», 
спортивный клуб «Буревестник», туристкий клуб «Горизонт» и т.д.). Каждый из этих 
субъектов имеет свою внутреннюю структуру и включает в себя многочисленные советы, 
клубы, комиссии, студии, коллективы и т.п. Все субъекты являются полностью 
самостоятельными и независимыми, однако работают в тесном взаимодействии друг с 
другом. Так, например, руководящими органами ППОСА являются: конференция, 
профсоюзный комитет, президиум профсоюзного комитета, председатель профсоюзной 
организации студентов. Задачами организации является оказание содействия студентам в 
решение социально бытовых задач. Общей целью студенческого самоуправления в вузе 
является формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 
студенческой молодежи, содействие развитию их социальной зрелости, 
самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию и т.д. Способствуют 
достижению этой цели реализуемые самоуправлением направления деятельности: 
улучшение социально-бытовых условий проживания в студенческих общежитиях, 
реализация студенческих инициатив (проектная деятельность), организация участия 
студентов и аспирантов вуза в межрегиональных и всероссийских конкурсах и др.  

7.4 Используются разнообразные формы организации воспитательной 
деятельности  

Прежде всего, это массовые мероприятия (концерты, конкурсы («А ну-ка, парни», 
«Мисс студентка», Студенческий лидер, и др.), клубные концерты (рок-концерт, КВН); 
межфакультетские и факультетские мероприятия, программы городского и 
республиканского уровней.  

Общеуниверситетские проекты:  
-Многоликая планета  
- Я в профессии  
Целью данных проектов является выявление творческих способностей студентов и 

воспитание корпоративного духа. Это наиболее популярные в студенческой среде 
мероприятия, объединяющие на сцене и в зале более 400 чел. Положительным моментом 
следует считать тот факт, что студенты, выходя на сцену, приобретают навыки 
публичного выступления и умения держаться на аудитории.  

В университете проходят традиционные спартакиады: среди студентов первого 
курса (по шести видам спорта: кросс, мини-футбол, баскетбол, волейбол, настольный 
теннис, туристский слет) и спартакиада факультетов ГАГУ (по восьми видам спорта: 
кросс, лыжные гонки, гири, баскетбол, волейбол, мини-футбол, легкая атлетика). 
Соревнования проводятся в рамках деятельности Спортивного клуба ГАГУ 
«Буревестник», включающий и работу 21 спортивной секции. Сборные команды 
университета принимают участие в региональных, межрегиональных соревнованиях по 
волейболу, баскетболу, гандболу, гиревому спорту, самбо, дзюдо, греко-римской борьбе, 
настольному теннису, лыжным гонкам, ориентированию, футболу и др.  

Особой гордостью вуза продолжает оставаться команда рафтеров (чемпионы мира, 
участники международных соревнований, рук. Свиридов А.В.).  

Для развития системы студенческого самоуправления организованы и проводятся 
Школа актива (4 уровня), Школа начинающего журналиста. Налажены связи с 
социальными партнерами МО «Город Горно-Алтайск», Республики Алтай и Российской 
Федерации Подписаны трехсторонние договоры о сотрудничестве с такими 
организациями, как Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по Республике Алтай, Федеральное бюджетное 



учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Алтай», 
Общественной палатой Республики Алтай, Отдел МВД России по г. Горно-Алтайску, 
ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет». Вуз активно 
сотрудничает с МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики г. Горно-

Алтайска», Комитетом по спорту (на основе Соглашений о сотрудничестве), БУ РА 
«Центр молодежной политики», Управлением социальной поддержки г. Горно-Алтайска, 
Региональным управлением ФСКН России по Алтайскому краю, ОВД по г. Горно-

Алтайску и др.  
7.5 Сформирована система информационного сопровождения 

 Значительная роль в формировании среды вуза принадлежит сайту, на локальных 
страницах которого размещается актуальная и интересная информация. Информационные 
стенды помогают студентам быстро сориентироваться в вопросах социального 
обеспечения (стенд «Социальная работа»), организационно-административного 
сопровождения (стенд «Воспитательная работа») и взаимодействия с кураторами 
академических групп (стенд «Институт кураторов»), переносные стенды «ГАГУ - 

территория ЗОЖ».  
По инициативе студентов осенью 2016 г. в вузе создано сообщество «Гусь -ТВ» - 

студенческое телевидение, сопровождающие большую часть мероприятий университета. 
Наработав существенный потенциал, осенью 2019 г., на базе этого сообщества был создан 
Медиа-центр, совмещающий в себе все виды информационного сопровождения 
студенческой жизни.  

Существенную роль в деле продвижения информации играют социальные сети. 
Популярностью пользуются локальные группы Вконтакте. Практически каждое 
сообщество сегодня имеет свою группу. Наиболее многочисленные группы ППОСА, 
Совета обучающихся, МКЦ, спортклуба, агитдесанта, «Медиа-центр», «Иностранные 
студенты ГАГУ» и др.  

7.6 Используются разнообразные формы организации воспитательной 
деятельности на уровне факультета и кафедры. 

 Кроме общеуниверситетских мероприятий, направленных на формирование 
общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников, такие мероприятия 
проводятся и на уровне факультета и кафедры. Так, на факультете действует совет 
кураторов, старостат, орган самоуправления студентов, профбюро, студенческое научное 
общество. 

По мере возможности преподавателями организуется посещение музеев: 
республиканского им. А. Анохина Республики Алтай, Музея Камня и истории (с. Майма), 
музея краеведения, музея истории ГАГУ. В целях формирования и развития устойчивого 
интереса к ярким, знаменательным событиям отечественной истории; повышения 
интеллектуального уровня и раскрытия творческого потенциала студентов, воспитания 
чувства патриотизма, национального самосознания, активной жизненной позиции 
кафедрой истории и археологии запланированы воспитательные мероприятия, 75-летию 
Великой Отечественной войны. В рамках празднования 75-летия Победы в Великой 
Отечественной войне планируется проведение викторины с разработкой «Положения» и 
участие в литературно-музыкальной композиции, посвященной 75-летию Дня Победы. 

Кафедра выступает организатором общеуниверситетского мероприятия – 

интеллектуальной игры «Славные страницы истории Отечества», посвященной Дню 
народного единства (традиционно проводится 6 ноября) и направленной на формирование 
стойкого интереса к истории Российского государства, создание и укрепление творческих 
связей между студентами факультетов университета Традиционными мероприятиями 
кафедры истории России является проведение круглого стола «Религиозное многообразие 
Республики Алтай» (май) и заседания «Школы здоровья» по разным аспектам жизни 
студенческой молодежи исторических групп ИФФ. 
 



 

  

 


