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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: закрепление и углубление базовых теоретических знаний и приобретение студентами практических навыков 
и компетенций в сфере общей, социальной, возрастной, педагогической, а также специальной и 
экспериментальной психологии.  

1.2 Задачи: - воспитание устойчивого интереса к профессии учителя, убежденности в правильности ее выбора;  

- формирование нового педагогического мышления;  

- формирование профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного сопровождения 

учебно-воспитательного процесса;  

- развитие потребности в самообразовании и совершенствовании профессиональных знаний и умений;  

- формирование опыта творческой педагогической деятельности, исследовательского подхода к 

педагогическому процессу;  

- оказание помощи образовательным учреждениям в решении задач социально-психологического 

сопровождения учащихся.  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б2.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Общепсихологический практикум 

2.1.2 Психология личности 

2.1.3 Социальная психология 

2.1.4 Социально-психологический тренинг 

2.1.5 Психология 

2.1.6 Педагогическая этика 

2.1.7 Педагогика 

2.1.8 Специальная психология и педагогика 

2.1.9 Экспериментальная психология 

2.1.10 Психодиагностика 

2.1.11 Педагогическая практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Педагогическая практика 

2.2.2 Психологическое консультирование 

2.2.3 Конфликтология 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-2: Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение процессов обучения, развития, воспитания, 
социализации детей и подростков 

ИД-1.ПК-2: Демонстрирует знания современных методов и приемов психолого-педагогического сопровождения 
процессов обучения, развития, воспитания, социализации детей и подростков 

имеет представление о современных методах и приемах психолого-педагогического сопровождения учебно- 
образовательного процесса 

ИД-2.ПК-2: Применяет психолого-педагогические методы и средства развития, воспитания, социализации детей и 
подростков в профессиональной деятельности 

способен использовать психолого-педагогические методы и средства в профессиональной деятельности 

ИД-3.ПК-2: Осуществляет психолого-педагогическую диагностику метапредметных и личностных образовательных 
результатов детей и подростков 

использовать методы психологической и педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач   



УП: 44.03.05_2023_333.plx       стр. 5 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Подготовительный этап       

1.1 Проведение установочной 
конференции. 
Инструктаж по технике безопасности 

/Пр/ 

8 4 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 План-график 
практики 

 Раздел 2. Основной этап       

2.1 Подбор диагностического материала 
для изучения классного коллектива: 
мотивация учения, самооценка, стадии 
развития коллектива, межличностные 
интересы, психологический климат в 
коллективе /Пр/ 

8 20 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Методическая 
папка по 
изучению 
классного 

коллектива 
классным 

руководителям 2.2 Проведение диагностических методик 
по изучению классного коллектива 
/Пр/ 

8 20 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Отчет 

2.3 Диагностика социально- 
психологического статуса классного 
коллектива /Пр/ 

8 20 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Социометричес 
кий статус 
коллектива 

2.4 Психолого-педагогическая 
характеристика класса  /Пр/ 

8 20 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Психолого- 
педагогическая 
характеристика 

классного 2.5 Составление рекомендаций по 
развитию классного коллектива для 
классного руководителя /Пр/ 

8 10 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Рекомендации 
классному 

руководителю 

2.6 Организация и проведение 
тренингового занятия на 
формирование положительного 
психологического климата в 
коллективе /Пр/ 

8 14 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Проведение 
тренингового 

занятия 

2.7 Поиск диагностического материала 
для изучения классного коллектива (с 
оформлением литературных 
источников) /Ср/ 

8 25 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Банк 
диагностическ 
их методик и 

список 
литературных 2.8 Разработка  тренингового занятия (с 

подбором раздаточного материала) 
/Ср/ 

8 20 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Конспект 
тренингового 

занятия с 
раздаточным 2.9 Интерпретация и описание результатов 

социометрического исследования 
класса /Ср/ 

8 20 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Отчет 

2.10 Составление 
психолого-педагогической 
характеристики классного коллектива 
/Ср/ 

8 20 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Психолого- 
педагогическая 
характеристика 

классного  Раздел 3. Итоговый этап       

3.1 Подготовка отчетной документации 
/Ср/ 

8 14 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0 Отчетная 
документация 
по практике. 
Презентация  Раздел 4. Промежуточная 

аттестация (зачёт) 
      

4.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 8 8,85 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

4.2 Контактная работа /KСРАтт/ 8 0,15 ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 
ИД-3.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу производственной практики. 
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме папки с отчетной 
документацией и промежуточной аттестации в форме защиты отчета.   
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 5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

Результаты проведения диагностики 

Диагностика - процесс, направленный  на  изучение  и  анализ  социальной  среды,  социальных факторов формирования 
и развития личности, определение эффективных путей помощи обучающимся. Диагностика предполагает  использование 
самых  разнообразных  методов  из  смежных  областей:  социально-педагогических, психологических и др. 
Успешность обучения, воспитания и социализации ребенка зависит от правильной оценки его возможностей и особенностей 
развития. Эту задачу решает комплексная диагностика. Она помогает выявить особенности и нарушения развития, определить 
оптимальный педагогический и образовательный маршрут, обеспечить индивидуальное социально- 
психолого-педагогическое сопровождение ребенка, в зависимости от типа его развития. 
К основным принципам диагностики относят: 
• Принцип комплексного подхода к изучению ребенка; 
• Принцип единства диагностики и коррекции, учета зон актуального и ближайшего развития ребенка; 
• Принцип личностного подхода; 
• Принцип деятельностного подхода, учета ведущей деятельности ребенка; 
• Принцип динамического изучения ребенка, оценки динамики его развития; 
• Принцип качественно-количественного подхода при анализе данных. 
Основные этапы диагностики. 
Этап 1. Изучение проблемы 

Этап 2. Формулирование проблемы. 
Этап 3. Выдвижение гипотез (как главного звена методологической части программы социально-психолого-педагогического 
обcледования). 
Этап 4. Сбор дополнительной информации (изучение специальной литературы, опрос экспертов по имеющейся проблеме, 
анамнеза, изучение личного дела, проведение предварительных наблюдений, бесед). 
Этап 5. Постановка основной диагностической задачи (или задач). 
Этап 6. Выбор методики (методик). 
Этап 7. Разработка процедуры обследования (способа организации и последовательности применения различных приёмов, 
графика намеченных мероприятий). 
Этап 8. Проведение обследования. 
Этап 9. Оценка, интерпретация полученных результатов по отдельным методикам, соотнесение "сырых" данных с 
соответствующими нормами. 
Этап 10. Интегральный анализ результатов по всем полученным данным (упорядочивание всех сведений в единую систему). 
Этап 11. Построение общей формулы, структуры отчёта по результатам диагностического обследования. 
Этап 12. Формулировка заключения, написание отчёта, социально-психолого-педагогического  портрета. 
Этап 15. Формулирование прогноза. 
Этап 16. Рекомендации по дальнейшей работе с ребенком. 
Требования к проведению диагностики: 
1. Диагностика должна быть проведена в организационный и итоговый период смены. 
2. Результаты диагностики должны содержать количественные и качественные характеристики. 
3. Логичность, последовательность и ясность изложения. 
4. Наличие выводов. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: соответствует требованиям. 
«незачтено»: не соответствует требованиям. 
 

Отчет 

По окончании прохождения практики студент-практикант составляет письменный итоговый отчет в соответствии с 
требованиями программы практики. Отчет студента о практике должен включать текстовый, графический материал. При 
подготовке отчета студенту следует  использовать дневник практики, результаты анализа собственной деятельности. 
Общие требования к отчету 

-  логическая последовательность и четкость изложения материала; 
- точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования; 
- убедительность аргументации; 
- конкретность изложения материалов и результатов работы; 
- информационная выразительность; 
- достоверность; 
- достаточность и обоснованность выводов. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие отчета, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие отчета, не соответствие требованиям. 
 

Презентация 

Электронная презентация отчета о практике имеет следующую типовую структуру: 
- слайд, содержащий сведения: название практики, наименование базы и срок  прохождения практики, ФИО студента и ФИО 
методиста 

- слайд, содержащий сведения о видах работ, которые были выполнены студентом; 
- слайды, характеризующих полученные результаты по каждому виду выполненных работ; 
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- слайд, характеризующий общий результат практики выводы и рекомендации. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие презентации,  соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие презентации, не соответствие требованиям. 
 

Конспект занятия - это подробная разработка содержания занятия, в которой в 

строгой последовательности излагаются отдельные элементы действия, раскрывается тема, 
показаны авторские переходы от одной части действия к другой; выявляются примерное 

направление всех выступлений, вносятся используемые художественные произведения или 

отрывки из них. При разработке и составлении сценария рекомендуется использовать 

следующую структуру. 
Структура конспекта: 
Титульный лист 

Цель занятия. 
Задачи занятия. 
Оборудование и технические средства 

Форма проведения 

Дидактический, раздаточный материал 

Ход (структура) занятия. 
№ упражнение содержание 

Разминка 

1 

2… 

Основной этап 

1 

2.. 
Заключительный этап 

1 

2… 

 

Выводы и самоанализ занятия. 
Литература (оформляем по алфавиту согласно ГОСТ) 
Приложения 

Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие конспекта, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие конспекта, не соответствие требованиям. 
 

Примерная схема изучения классного коллектива и составления его 

характеристики 

1. Общие сведения о классном коллективе и истории его формирования (количество учащихся, из них мальчиков и девочек, 
возрастной состав, число второгодников; время 

возникновения, были ли слияния с другими классами, смена классного руководителя и др.). 
2. Содержание и характер деятельности. 
Учение: общая характеристика успеваемости и дисциплины; наличие контроля за оценками отдельных учеников, требования 
к ним классного руководителя; взаимопомощь, ее 

формы и организация; дисциплина класса на уроках и в выполнении домашнего задания, отрицательные моменты в учебной 
работе (шпаргалки, подсказки, списывание и т.п.). 
Жизнь класса вне учебных занятий: интерес к современным политическим событиям, музыке, искусству, литературе, видео, 
спорту и т.д., формы проявления этих интересов (читательские конференции, посещение театра, дискотек, музеев, 
обсуждение, диспут и т.п.), участие класса в общественной жизни школы. 
Общественно полезный труд и его место во внеклассной жизни коллектива; виды труда и характер его выполнения, 
проявление сознательной дисциплины. 
3. Руководство классным коллективом и его организация Актив класса, староста и его работа, их характеристика 
(инициативность, самостоятельность и настойчивость, требовательность к себе и другим, авторитет среди учащихся, основа 
авторитета, организаторские способности, забота об отдельных учащихся, отношение к общественному мнению, положение в 
системе межличностных отношений). 
Наличие в коллективе неформальных лидеров и их влияние на класс, отношение к ним актива, наличие «отверженных», 
причины отверженности и возможные пути изменения 

отношения к ним. Взаимоотношения внутри коллектива, степень сплоченности, ценностноориентационное единство класса, 
проявление взаимной требовательности, чуткости, 
дружеской заботы, взаимопомощи, гуманизма, уважения, коллективизма; наличие или отсутствие группировок, их 
внутренняя основа и степень заинтересованности в общих делах 

класса, критика и самокритика в коллективе; особенности взаимоотношения между мальчиками и девочками; проявление 
товарищества и дружбы между отдельными учениками, 
внутренняя основа этих отношений; эмоциональное «благополучие» и «неблагополучие» отдельных учащихся. 
Личность классного руководителя и его влияние на класс: образованность, общая культура, организаторские способности, 
знание психологии школьников, их интересы, общий 

стиль руководства и т.д.; отношение класса к классному руководителю; его авторитет среди учеников. 
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4. Анализ конкретных примеров влияния коллектива на личность и личности на коллектив. 
5. Общие выводы: уровень (стадии) развития коллектива; характер общего эмоционального климата в классе: бодрый, 
жизнерадостный, инертный, напряженно-нервный 

и т.д.; дисциплинированность; определение основных недостатков в организации жизни коллектива, причин конфликтов 
среди его членов, способы их преодоления. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие характеристики, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие характеристики, не соответствие требованиям. 
Социометрический статус класса. 
Социометрия - метод, позволяющий выразить количественно, графически структуру межличностных отношений в 
коллективе. 
Социограмма - графическое изображение отножений респондентов друг к другу. 
Метод социометрии помогает получить "фотографию" внутриколлективных отношений между школьниками. Значение роли 
каждого ученика в коллективе, его симпатии, доверие, доброжелательность влияют на их поступки, поведение, формирование 
у них убеждений, нравственных привычек и других качеств. 
Ход опроса 

Исследователь задаёт поочерёдно четыре вопроса, которые являются критериями выбора (два положительных и два 
отрицательных выбора). Каждый из испытуемых, отвечая на них, записывает на бланке ниже предлагаемого вопроса фамилии 
трёх человек, которым он отдаёт свои выборы. При этом первым указывается тот, кому испытуемый отдаёт свои наибольшие 
симпатии (антипатии-при отрицательных критериях-вопросах), затем записываются фамилии тех, кому отдаётся 
предпочтение во вторую и третью очередь. При ответе на разные вопросы фамилии выбранных учащихся 

могут повторяться (об этот следует сказать испытуемым). После выполнения задания исследователь и испытуемые должны 
проверить, названы ли после каждого вопроса фамилии трёх человек. Правильное выполнение задания облегчает обработку 
результатов эксперимента. 
 

ОБАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ 

На основании полученных результатов составляется матрица. 
Матрица состоит: по вертикали - из списка фамилий учащихся, расположенных в алфавитном порядке и сгруппированных по 
половому признаку; по горизонтали - из номера, под которым испытуемые обозначены в списке. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие социоматрицы с анализом и описанием. 
«незачтено»: отсутствие социоматрицы. 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

Не предусмотрены. 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

По окончании практики промежуточная аттестация студентов по практике проводится в рамках итоговой конференции. 
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет с оценкой. Форма проведения промежуточной аттестации – 
проверка отчетной документации и защита отчета на итоговой конференции. 
По результатам практики студент должен предоставить следующую документацию: 
Дневник , в котором заполняются: 
- план работы; 
- ежедневные педагогические наблюдения студента-практиканта; 
- результаты всех предусмотренных программой по данному виду практики заданий; 
Характеристика с оценкой деятельности практиканта, выданная ему руководителем ОО. 
Конспект тренингового мероприятия 

Социометрический статус класс (социоматрица). 
Диагностические методики по изучению коллектива. 
Психолого-педагогическая характеристика  классного коллектива. 
Рекомендации для классного руководителя. 
Отчет студента-практиканта. 
Мультимедийная презентация по итогам практики. 
 

Критерии оценивания по промежуточной аттестации: 
«отлично»: выставляется студенту, который в срок в полном объеме в соответствии с предъявляемыми требованиями 
выполнил программу практики, предоставил все документы, входящие в отчет; при этом показал умения осуществлять 
аналитическую деятельность, опираясь на психолого-педагогическую теорию, проявил в работе самостоятельность, 
творческий подход. 
«хорошо»: выставляется студенту, который полностью выполнил программу практики, показал умения опираться на 
психолого-педагогическую теорию, проявлял инициативу в работе, но допускал незначительные ошибки, в отчете  по 
практике представлены не все документы, не всегда проявлял самостоятельность и творческий подход. 
«удовлетворительно»: выставляется студенту, который выполнил программу практики, но не обнаружил глубокого 
знания психолого-педагогической теории и умения осуществлять аналитическую деятельность, не показал умения 
применять ее, допустил ошибки в выполнении заданий, отсутствует более 50% отчетной документации, не проявил в 
работе самостоятельности и инициативы. 
«неудовлетворительно»: выставляется студенту, который не выполнил программу практики, обнаружил слабые знания 
психолого-педагогической теории; неумение применять ее для определения и реализации целей и задач своей   
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деятельности. 

          

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Абдурахманов Р.А. Социальная психология личности, 
общения, группы и межгрупповых 
отношений: учебник 

Саратов: Ай Пи Эр 
Медиа, 2018 

http://www.iprbookshop.ru 
/72456.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Сухов А.Н., 
Гераськина М.Г., 
Лафуткин[и др.] А.М. 

Социальная психология: учебное пособие 
для студентов вузов 

Москва: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 
/71051.html 

Л2.2 Журавлев А.Л., 
Позняков В.П., 
Резников [и др.] Е.Н. 

Социальная психология: учебное пособие Москва: ПЕР СЭ, Ай 
Пи Эр Медиа, 2019 

http://www.iprbookshop.ru 
/88227.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.2 MS Office 

6.3.1.3 Яндекс.Браузер 

6.3.1.4 LibreOffice 

6.3.1.5 NVDA 

6.3.1.6 MS WINDOWS 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Межвузовская электронная библиотека 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.3 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

          

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы 

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся) 

301 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска с проектором, компьютер, 
ученическая доска, презентационная трибуна, 
подключение к интернету, микрофон, усилительные 
колонки 

          

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Результаты проведения диагностики 

Диагностика - процесс, направленный  на  изучение  и  анализ  социальной  среды,  социальных факторов формирования 
и развития личности, определение эффективных путей помощи обучающимся. Диагностика предполагает  использование 
самых  разнообразных  методов  из  смежных  областей:  социально-педагогических, психологических и др. 
Успешность обучения, воспитания и социализации ребенка зависит от правильной оценки его возможностей и особенностей 
развития. Эту задачу решает комплексная диагностика. Она помогает выявить особенности и нарушения развития, определить 
оптимальный педагогический и образовательный маршрут, обеспечить индивидуальное социально- 
психолого-педагогическое сопровождение ребенка, в зависимости от типа его развития. 
К основным принципам диагностики относят: 
• Принцип комплексного подхода к изучению ребенка; 
• Принцип единства диагностики и коррекции, учета зон актуального и ближайшего развития ребенка; 
• Принцип личностного подхода; 
• Принцип деятельностного подхода, учета ведущей деятельности ребенка; 
• Принцип динамического изучения ребенка, оценки динамики его развития; 
• Принцип качественно-количественного подхода при анализе данных. 
Основные этапы диагностики. 
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Этап 1. Изучение проблемы 

Этап 2. Формулирование проблемы. 
Этап 3. Выдвижение гипотез (как главного звена методологической части программы социально-психолого-педагогического 
обcледования). 
Этап 4. Сбор дополнительной информации (изучение специальной литературы, опрос экспертов по имеющейся проблеме, 
анамнеза, изучение личного дела, проведение предварительных наблюдений, бесед). 
Этап 5. Постановка основной диагностической задачи (или задач). 
Этап 6. Выбор методики (методик). 
Этап 7. Разработка процедуры обследования (способа организации и последовательности применения различных приёмов, 
графика намеченных мероприятий). 
Этап 8. Проведение обследования. 
Этап 9. Оценка, интерпретация полученных результатов по отдельным методикам, соотнесение "сырых" данных с 
соответствующими нормами. 
Этап 10. Интегральный анализ результатов по всем полученным данным (упорядочивание всех сведений в единую систему). 
Этап 11. Построение общей формулы, структуры отчёта по результатам диагностического обследования. 
Этап 12. Формулировка заключения, написание отчёта, социально-психолого-педагогического  портрета. 
Этап 15. Формулирование прогноза. 
Этап 16. Рекомендации по дальнейшей работе с ребенком. 
Требования к проведению диагностики: 
1. Диагностика должна быть проведена в организационный и итоговый период смены. 
2. Результаты диагностики должны содержать количественные и качественные характеристики. 
3. Логичность, последовательность и ясность изложения. 
4. Наличие выводов. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: соответствует требованиям. 
«незачтено»: не соответствует требованиям. 
 

Отчет 

По окончании прохождения практики студент-практикант составляет письменный итоговый отчет в соответствии с 
требованиями программы практики. Отчет студента о практике должен включать текстовый, графический материал. При 
подготовке отчета студенту следует  использовать дневник практики, результаты анализа собственной деятельности. 
Общие требования к отчету 

-  логическая последовательность и четкость изложения материала; 
- точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования; 
- убедительность аргументации; 
- конкретность изложения материалов и результатов работы; 
- информационная выразительность; 
- достоверность; 
- достаточность и обоснованность выводов. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие отчета, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие отчета, не соответствие требованиям. 
 

Презентация 

Электронная презентация отчета о практике имеет следующую типовую структуру: 
- слайд, содержащий сведения: название практики, наименование базы и срок  прохождения практики, ФИО студента и ФИО 
методиста 

- слайд, содержащий сведения о видах работ, которые были выполнены студентом; 
- слайды, характеризующих полученные результаты по каждому виду выполненных работ; 
- слайд, характеризующий общий результат практики выводы и рекомендации. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие презентации,  соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие презентации, не соответствие требованиям. 
 

Конспект занятия - это подробная разработка содержания занятия, в которой в 

строгой последовательности излагаются отдельные элементы действия, раскрывается тема, 
показаны авторские переходы от одной части действия к другой; выявляются примерное 

направление всех выступлений, вносятся используемые художественные произведения или 

отрывки из них. При разработке и составлении сценария рекомендуется использовать 

следующую структуру. 
Структура конспекта: 
Титульный лист 

Цель занятия. 
Задачи занятия. 
Оборудование и технические средства 

Форма проведения 

Дидактический, раздаточный материал 
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Ход (структура) занятия. 
№ упражнение содержание 

Разминка 

1 

2… 

Основной этап 

1 

2.. 
Заключительный этап 

1 

2… 

 

Выводы и самоанализ занятия. 
Литература (оформляем по алфавиту согласно ГОСТ) 
Приложения 

Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие конспекта, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие конспекта, не соответствие требованиям. 
 

Примерная схема изучения классного коллектива и составления его 

характеристики 

1. Общие сведения о классном коллективе и истории его формирования (количество учащихся, из них мальчиков и девочек, 
возрастной состав, число второгодников; время 

возникновения, были ли слияния с другими классами, смена классного руководителя и др.). 
2. Содержание и характер деятельности. 
Учение: общая характеристика успеваемости и дисциплины; наличие контроля за оценками отдельных учеников, требования 
к ним классного руководителя; взаимопомощь, ее 

формы и организация; дисциплина класса на уроках и в выполнении домашнего задания, отрицательные моменты в учебной 
работе (шпаргалки, подсказки, списывание и т.п.). 
Жизнь класса вне учебных занятий: интерес к современным политическим событиям, музыке, искусству, литературе, видео, 
спорту и т.д., формы проявления этих интересов (читательские конференции, посещение театра, дискотек, музеев, 
обсуждение, диспут и т.п.), участие класса в общественной жизни школы. 
Общественно полезный труд и его место во внеклассной жизни коллектива; виды труда и характер его выполнения, 
проявление сознательной дисциплины. 
3. Руководство классным коллективом и его организация Актив класса, староста и его работа, их характеристика 
(инициативность, самостоятельность и настойчивость, требовательность к себе и другим, авторитет среди учащихся, основа 
авторитета, организаторские способности, забота об отдельных учащихся, отношение к общественному мнению, положение в 
системе межличностных отношений). 
Наличие в коллективе неформальных лидеров и их влияние на класс, отношение к ним актива, наличие «отверженных», 
причины отверженности и возможные пути изменения 

отношения к ним. Взаимоотношения внутри коллектива, степень сплоченности, ценностноориентационное единство класса, 
проявление взаимной требовательности, чуткости, 
дружеской заботы, взаимопомощи, гуманизма, уважения, коллективизма; наличие или отсутствие группировок, их 
внутренняя основа и степень заинтересованности в общих делах 

класса, критика и самокритика в коллективе; особенности взаимоотношения между мальчиками и девочками; проявление 
товарищества и дружбы между отдельными учениками, 
внутренняя основа этих отношений; эмоциональное «благополучие» и «неблагополучие» отдельных учащихся. 
Личность классного руководителя и его влияние на класс: образованность, общая культура, организаторские способности, 
знание психологии школьников, их интересы, общий 

стиль руководства и т.д.; отношение класса к классному руководителю; его авторитет среди учеников. 
4. Анализ конкретных примеров влияния коллектива на личность и личности на коллектив. 
5. Общие выводы: уровень (стадии) развития коллектива; характер общего эмоционального климата в классе: бодрый, 
жизнерадостный, инертный, напряженно-нервный 

и т.д.; дисциплинированность; определение основных недостатков в организации жизни коллектива, причин конфликтов 
среди его членов, способы их преодоления. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие характеристики, соответствие требованиям. 
«незачтено»: отсутствие характеристики, не соответствие требованиям. 
Социометрический статус класса. 
Социометрия - метод, позволяющий выразить количественно, графически структуру межличностных отношений в 
коллективе. 
Социограмма - графическое изображение отножений респондентов друг к другу. 
Метод социометрии помогает получить "фотографию" внутриколлективных отношений между школьниками. Значение роли 
каждого ученика в коллективе, его симпатии, доверие, доброжелательность влияют на их поступки, поведение, формирование 
у них убеждений, нравственных привычек и других качеств. 
Ход опроса 

Исследователь задаёт поочерёдно четыре вопроса, которые являются критериями выбора (два положительных и два 
отрицательных выбора). Каждый из испытуемых, отвечая на них, записывает на бланке ниже предлагаемого вопроса 
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фамилии трёх человек, которым он отдаёт свои выборы. При этом первым указывается тот, кому испытуемый отдаёт свои 
наибольшие симпатии (антипатии-при отрицательных критериях-вопросах), затем записываются фамилии тех, кому отдаётся 
предпочтение во вторую и третью очередь. При ответе на разные вопросы фамилии выбранных учащихся 

могут повторяться (об этот следует сказать испытуемым). После выполнения задания исследователь и испытуемые должны 
проверить, названы ли после каждого вопроса фамилии трёх человек. Правильное выполнение задания облегчает обработку 
результатов эксперимента. 
 

ОБАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ 

На основании полученных результатов составляется матрица. 
Матрица состоит: по вертикали - из списка фамилий учащихся, расположенных в алфавитном порядке и сгруппированных по 
половому признаку; по горизонтали - из номера, под которым испытуемые обозначены в списке. 
Критерии оценки: 
«зачтено»: наличие социоматрицы с анализом и описанием. 
«незачтено»: отсутствие социоматрицы. 
 

По окончании практики промежуточная аттестация студентов по практике проводится в рамках итоговой конференции. 
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет с оценкой. Форма проведения промежуточной аттестации – проверка 
отчетной документации и защита отчета на итоговой конференции. 
По результатам практики студент должен предоставить следующую документацию: 
Дневник , в котором заполняются: 
- план работы; 
- ежедневные педагогические наблюдения студента-практиканта; 
- результаты всех предусмотренных программой по данному виду практики заданий; 
Характеристика с оценкой деятельности практиканта, выданная ему руководителем ОО. 
Конспект тренингового мероприятия 

Социометрический статус класс (социоматрица). 
Диагностические методики по изучению коллектива. 
Психолого-педагогическая характеристика  классного коллектива. 
Рекомендации для классного руководителя. 
Отчет студента-практиканта. 
Мультимедийная презентация по итогам практики. 
 

Критерии оценивания по промежуточной аттестации: 
«отлично»: выставляется студенту, который в срок в полном объеме в соответствии с предъявляемыми требованиями 
выполнил программу практики, предоставил все документы, входящие в отчет; при этом показал умения осуществлять 
аналитическую деятельность, опираясь на психолого-педагогическую теорию, проявил в работе самостоятельность, 
творческий подход. 
«хорошо»: выставляется студенту, который полностью выполнил программу практики, показал умения опираться на 
психолого-педагогическую теорию, проявлял инициативу в работе, но допускал незначительные ошибки, в отчете  по 
практике представлены не все документы, не всегда проявлял самостоятельность и творческий подход. 
«удовлетворительно»: выставляется студенту, который выполнил программу практики, но не обнаружил глубокого знания 
психолого-педагогической теории и умения осуществлять аналитическую деятельность, не показал умения применять ее, 
допустил ошибки в выполнении заданий, отсутствует более 50% отчетной документации, не проявил в работе 
самостоятельности и инициативы. 
«неудовлетворительно»: выставляется студенту, который не выполнил программу практики, обнаружил слабые знания 
психолого-педагогической теории; неумение применять ее для определения и реализации целей и задач своей деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Титульный лист 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования   

«Горно-Алтайский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО ГАГУ, ГАГУ, Горно-Алтайский государственный университет)  

Психолого-педагогический университет 

Кафедра педагогики, психологии и социальной работы 

 

 

 

Методическая папка 

 по производственной практике 

(социально-психологическая) 

 

студента…… курса …….. группы 

__________________________________________________________________ 

     (фамилия, имя, отчество) 

Направление 44.03.05  «Педагогическое образование» 

Профили 

 

Групповой руководитель практики: ___________________________________ 

         (фамилия, имя, отчество) 

 

Методист практики от ДОЛ: _________________________________________ 

         (фамилия, имя, отчество) 

 

Сроки проведения практики с «___»__________ по «___» _________ 20___ г. 

 

 

 

202..-202.. уч. год 

 



 

 

Дневник практики служит для систематизации процесса практики. Это отчетный документ, который 
свидетельствует о регулярной организации труда студента-практиканта, встречающихся трудностях 
объективного и субъективного характера, его успехах и неудачах. В нем заполняются:  

- план работы;  
- ежедневные психолого-педагогические наблюдения студента-практиканта;  
- результаты всех предусмотренных программой по данному виду практики заданий. 
Дневник практики – обязательная форма отчётности студента. Все разделы дневника должны 

присутствовать в обязательном порядке. На листе официальных данных, на отзыве-характеристике, на 
листах пробных и рабочих мероприятий должны быть подписи ответственных лиц и печать учреждения 
(круглая). Технические требования к оформлению дневника: 

1. Оформляется на листах формата А-4 в распечатанном варианте (шрифт TimesNewRoman, размер 14, 
интервал полуторный, отступ первой строки абзаца 1,25 см., поля 2 см. везде; недопустимо использование 
расставленных вручную переносов). 

2. Дневник складывается в отдельный файл или папку. 
Образец оформления и заполнения дневника практиканта 
1 лист 

• ФИО студента-практиканта 
• Общие сведения о организации, адрес.  
• Ф.И.О. руководителя организации.  
• Персоналорганизации.  
• Программа, по которой работает организации. 
2-3 лист /разворот/ 

 
Дата 

 
Содержаниедеятельности Анализ Примечания 

  
 

  

 
 
 

   

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

Приложение 2 

Отчет студента-практиканта о прохождении производственной практики 

 

__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Практика проходила в учреждении_______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

адрес _____________________________________________________________ 

 с «____»______________ 202__ г. по «____»________________202__г. 

1. Выполнение плана практики. Какие изменения имели место и почему? 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 

2. Перечислить виды деятельности, которые Вы осуществляли в течение практики 
____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________ 

3. Перечислить задания, которые вызвали наибольшие трудности. Указать  причины 
____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________ 



4. Какие профессионально важные качества, на Ваш взгляд,  проявились во время 
практики?_________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

4. Опишите Ваше эмоциональное состояние на практике. Как оно отражалось на качестве выполнения 
заданий?_________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____ 

5. Общие выводы о летней психолого-педагогической  практике 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________ 

 

 

 

«___» _________________ 202__ г.  Подпись студента-практиканта 

 

 

 

 



Приложение 3 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА 

1. Общие сведения о классе. 

История его формирования, его состав по возрасту и полу учащихся (количество учащихся, из 
них мальчиков и девочек, количество второгодников , когда сформировался коллектив , были ли 
слияния с другими коллективами , смена классных руководителей и т.д.) . 

Социальная характеристика семей учащихся. 

Общая характеристика успеваемости класса, дисциплины, общественных поручений 
учащихся класса. 

Мнение учителей-предметников о классе. 

Методы исследования: - беседа с учителями и учащимися, 

- наблюдения на и вне уроков, 

- изучение классного журнала, личных дел учащихся. 

2. Направленность деятельности класса. Какие мотивы, потребности, интересы 
преобладают в жизни и делах класса (как в учебной, так и внеурочной деятельности). 

Отношение класса к установленным правилам поведения в школе, их поддержка и 
выполнение. 

Сложившиеся традиции класса. 

Жизнь класса вне учебных занятий. 

Участие класса в общешкольной жизни. 

Методы исследования : 

- беседа с учителями и учащимися; 

- наблюдения на и вне уроков; 

- анкетирование (методика ЕЦО/единство ценностных ориентаций в сфере досуга/, тест общей 

направленности деятельности класса, методика оценки групповой сплоченности 
Сишора-Ханина и др.) 

3. Организационная структура класса. 

Характеристика органов самоуправления в классе. 

Закрепление обязанностей и ролей в классе. 

Роль классного руководителя в организации жизни и деятельности класса. Личность 
классного руководителя (образованность, общая культура, организаторские способности, знание 
психологии учащихся, их интересов и т.д.). Интенсивность общения с классом. Преобладающие 
формы общения (приказ, указания, инструкция, выговор, совет , просьба, похвала, информация). 

Стиль классного руководства: 

- авторитарный: "общение - дистанция", "общение - устрашение"; 

- демократический: "общение на основе общей увлеченности", "общение на основе 
дружеского 

расположения"; 

- либеральный - непоследовательный: "общение - заигрывание". 



Отношение коллектива к классному руководителю, его авторитет среди школьников. 
Авторитет актива, его организационные умения. Психологические особенности учащихся, 
входящих в выбранный актив. Отношение ребят к выполнению своих поручений. Преобладающий 
тон в деловых взаимоотношениях (доброжелательный, равнодушный, конфликтный). Причины 
конфликтов при выполнении поручений. 

Наличие неформальных вожаков и причины их влияния на класс. 

Неофициальный актив класса, его участие в жизни класса и школы, психологические 
особенности учащихся, положительно или отрицательно влияющих на класс. 

Методы исследования : 

- беседа с классным руководителем, активом; 

- наблюдения на и вне уроков; 

- анкетирование (составить самостоятельно анкету, после проведения приложить к 
характеристике 

вместе со сводной таблицей ответов учащихся); 

- методика оценки групповой сплоченности. 

4. Характеристика учебной деятельности класса. 

Отношение учащихся к учебе в целом и отдельным предметам. Наличие контроля за 
успеваемостью отдельных учеников, требования к ним классного руководителя, актива класса, 
всего 

коллектива. Взаимопомощь, ее формы и организация. Дисциплина класса при выполнении 

учебной и домашней работы. Отрицательные моменты в учебной деятельности (шпаргалки, 
подсказки, списывание). 

Методы исследования : 

- беседа с учителями, классным руководителем, учениками; 

- наблюдения на уроках; 

- изучение классного журнала, ученических тетрадей. 

5. Особенности межличностных отношений в классе. 

Товарищество и дружба в классе. 

Отношения мальчиков и девочек. 

Краткая характеристика дружеских группировок в классе ( предполагаемые мотивы, 
объединяющие ребят, лидерство в группировках, отношения между группировками, 
предполагаемые причины изоляции и отвержения отдельных ребят). 

 

Методы исследования : 

- наблюдения на и вне уроков; 

- беседа с классным руководителем, учениками; 

- методика оценки групповой сплоченности Сишора-Ханина ; 

- тест общей направленности деятельности личности. 

 

6. Психологический климат в классе. 

Преобладающие настроения и эмоции, удовлетворенность учащихся общением друг с другом 



и учителями. 

Кому и в чем подражают в классе. Нравственные ценности школьников. Уровень 
сформированности доброты, терпимости друг к другу, совестливости, честности, ответственности, 
чувства долга и собственного достоинства. 

Интеллектуальный климат в классе ( имеется ли в классе единое мнение по наиболее важным 

вопросам? Насколько развиты критика и самокритика? Насколько быстро класс находит 
общий язык при решении общегрупповых задач? Какова общая интеллектуальная атмосфера 

класса?) . 

Волевые качества класса ( способен ли класс создавать напряжение всех духовных и 
физических сил для преодоления серьезных трудностей и препятствий? Ставит ли он перед собой 
общие цели и как стремится к их осуществлению? Может ли класс напряженно работать над 
поставленной задачей и доводит ли дело до конца?) 

Методы исследования: 

- наблюдения на и вне уроков; 

- беседа с классным руководителем; 

- карта-профиль оценки психологического климата группы; 

- методика по изучению ценностных ориентаций группы (ЕЦО) 

7. Индивидуальные и возрастные особенности учащихся класса. 

Любимцы класса, общественники, отличники, инициаторы; "трудные" учащиеся, их влияние 

на товарищей. 

Причины, вызывающие "трудности" в поведении учащихся. 

Как в классе проявляются психологические особенности возраста. 

Методы исследования : 

- наблюдение; 

- беседа с классным руководителем, учениками 

 

8. РЕКОМЕНДАЦИИ КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ. 

Общая оценка уровня развития коллектива класса, сильные и слабые стороны класса, задачи, 
которые можно поставить по совершенствованию стиля педагогического руководства, улучшению 
психологического климата в классе, развитию интересов школьников. 

 


