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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: формирование теоретических знаний, практических умений и навыков в области психологического 
консультирования в рамках возрастно-психологического подхода, повышение уровня профессиональной 
компетентности студентов. 

1.2 Задачи: 1) интегрировать знания студентов об основных психологических подходах, концепциях и методах, 
составляющих теоретическую и деятельностную основу психоконсультирования клиентов, находящихся на 
разных возрастных этапах; 
2) формировать у студентов умения использовать полученные знания в консультировании детей и юношей; 
3) формировать представление о требованиях к личности психолога-консультанта, работающего с разными 
возрастными группами клиентов. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.23

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса

2.1.2 Педагогика

2.1.3 Специальная психология и педагогика

2.1.4 Этнопедагогика и этнопсихология

2.1.5 Психология

2.1.6 Психология и педагогика развития

2.1.7 Методы активного социально-психологического обучения

2.1.8 Введение в методы психолого-педагогических исследований

2.1.9 Введение в профессию

2.1.10 Психология личности

2.1.11 Социально-психологический тренинг

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Психолого-педагогическая коррекция

2.2.2 Преддипломная

2.2.3 Клиническая психология детей и подростков

2.2.4 Дефектология

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми
актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ИД-3.ОПК-1: Владеет навыками осуществления профессиональной деятельности в соответствии с нормами
профессиональной этики

Владеет навыками осуществления профессиональной деятельности в соответствии с нормами профессиональной этики
ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации

образовательных программ

ИД-2.ОПК-7: Владеет формами, методами и средствами взаимодействия с участниками образовательных отношений
в рамках реализации образовательных программ

Способен владеть формами, методами и средствами взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примечание

Раздел 1. Возрастно-психологическое
консультирование: специфика задач 
и теоретического подхода

1.1 Тема 1. Возрастно-психологическое 
консультирование: специфика задач и 
теоретического подхода /Лек/

4 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

1.2 Тема 1. Возрастно-психологическое 
консультирование: специфика задач и 
теоретического подхода

Вопросы для обсуждения:
1. Специфика психоконсультирования 
клиентов, находящихся на разных 
возрастных этапах.
2.  Цели, задачи и особенности 
консультирования с учетом возрастных
особенностей клиентов.
3. Уровень стандартизации процедуры 
консультирования и степень 
ответственности психолога- 
консультанта.
4. Общие понятия и принципы работы 
психолога-консультанта на разных 
возрастных этапах.
/Пр/

4 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

2 дискуссия

1.3 Тема 1. Возрастно-психологическое 
консультирование: специфика задач и 
теоретического подхода
Задание 1. Выпишите в свою 
терминологическую карту (в форме 
таблицы) понятия темы.
Задание 2. Сформулируйте и 
письменно составьте свой этический 
кодекс, пользуясь таким правилом: в 
левой колонке продолжите (насколько 
это возможно) несколько раз 
предложение «Я никогда не сделаю 
другому человеку...», а в правой 
колонке - то же самое сделайте с 
предложением: «Я всегда сделаю для 
другого человека...».
На обратной стороне листа 
продолжите выполнение задания - 
измените предложение в левой колонке
так: «Я никогда не сделаю себе...», а в 
правой колонке измените предложение
так: «Я всегда сделаю для себя...».
Задание 3. Проведите 2-3 «домашних 
интервью» с кем-то из родных или 
друзей. С какими проблемами 
интервьюируемые готовы обратиться 
за психологической помощью к 
специалисту? Запишите вопросы и ход 
интервью в тетради.

/Ср/

4 18,2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 2. Возрастная психология как
теоретическая основа 
консультирования по проблемам 
детского развития



УП: 44.03.02_2023_1123-ЗФ.plx стр. 6

2.1 Тема 2. Возрастная психология как 
теоретическая основа консультирования 
по проблемам детского развития /Лек/

4 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

2.2 Тема 2. Возрастная психология как 
теоретическая основа консультирования 
по проблемам детского развития

Вопросы для обсуждения:
1. Основные положения отечественной 
возрастной психологии развития.
2.Общие закономерности развития и 
индивидуальные формы их реализации.
3.Типологический анализ онтогенеза: от 
«возрастных» особенностей развития к 
«индивидуальным».
4. Типологический подход в возрастной 
психологии развития.
/Пр/

4 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

2 дискуссия

2.3 Тема 2. Возрастная психология как 
теоретическая основа консультирования 
по проблемам детского развития

Задание 1. Заполните таблицу 
«Особенности возрастных  кризисов 
детей» и их характеристику.
Задание 3. Составьте письменно 
историю развития 1 ребенка 
дошкольника или младшего школьника 
по схеме.

/Ср/

4 16 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

2.4 Тема 2. Возрастная психология как 
теоретическая основа консультирования 
по проблемам детского развития

Задание: проведите обследование 1 
ребенка, возраст на выбор, по методике 
"Семейная социограмма" /Лаб/

4 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 3. Профессионально- 
личностные требования и этические 
нормы в работе психолога- 
консультанта

3.1 Тема 3. Профессионально-личностные 
требования и этические нормы в работе 
психолога-консультанта /Лек/

4 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0
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3.2 Тема 3. Профессионально-личностные 
требования и этические нормы в работе 
психолога-консультанта

Вопросы для обсуждения:
1. Личностные качества, необходимые 
психологу-консультанту  для успешной 
работы.
2. «Профессиональная компетентность» 
психолога.
3. Факторы, способствующие 
успешности консультативного процесса.
4. Требования к личности консультанта 
и его поведению.
5. Характеристика системы ценностей 
консультанта (письменно для студентов 
с ОВЗ).
/Пр/

4 4 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

2 ситуационное
задание

3.3 Тема 3.

Задание 1. 1. Выпишите в свою 
терминологическую карту (в форме 
таблицы) понятия темы.
Задание 2.  Гештальт-метод «горячего 
стула».
Поговорите со своими родителями – они
сидят в этом кресле. Пересядьте в это же
кресло и ответьте на их вопросы. 
Составьте протокол беседы.

/Ср/

4 16 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 4. Этапы психологического 
консультирования

4.1 Тема 4. Этапы психологического 
консультирования /Лек/

4 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

4.2 Тема 4. Этапы психологического 
консультирования

Вопросы для обсуждения:
1. Организация процедуры 
психологического консультирования.
2. Этапы консультирования клиентов 
(письменный анализ характеристики 
этапов разных авторов – для студентов с 
ОВЗ).
3. Специфика ситуации 
консультирования ребенка, взрослого и 
пожилого человека.
/Пр/

4 4 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0
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4.3 Тема 4. Этапы психологического 
консультирования

Задание 1. Выпишите в свою 
терминологическую карту (в форме 
таблицы) понятия по теме.
Задание 2.  Проведите психологическое 
интервью с взрослым человеком. По 
результатам интервью составьте 
письменно протокол, где отразите 
следующее:
- формулировка проблемы;
- основная информация по проблеме;
- основные противоречия, заявленные 
клиентом;
- формулировки клиента по проблеме;
- желаемый результат;
- поиск позитивного результата;
- варианты решения проблемы (не 
менее 3).
/Ср/

4 27 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

4.4 Тема 4. Этапы психологического 
консультирования /Лаб/

4 4 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 5. Консультации

5.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 4 0,8 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

0

Раздел 6. Промежуточная аттестация 
(зачёт)

6.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 4 3,85 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

0

6.2 Контактная работа /KСРАтт/ 4 0,15 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

0

Раздел 7. Процедуры и техники 
воздействия, используемые в 
ситуации консультирования детей, 
подростков, взрослых и пожилых 
людей

7.1 Тема 5. Процедуры и техники 
воздействия, используемые в ситуации 
консультирования детей, подростков, 
взрослых и пожилых людей

Вопросы для обсуждения:
1. Базовые техники в возрастно- 
психологическом консультировании 
(описание активного слушания, техники
вопросов, эмпатического слушания - 
для студентов с ОВЗ).
2. Техники воздействия (интерпретация,
терапевтическая конфронтация, 
предоставление профессиональной 
информации);
3. Игровые и другие 
психокоррекционные приемы как 
способ воздействия в консультировании
клиентов разного возраста.
/Пр/

5 8 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0
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7.2 Тема 5. Процедуры и техники 
воздействия, используемые в ситуации 
консультирования детей, подростков, 
взрослых и пожилых людей

Задание 1. Выпишите в свою 
терминологическую карту (в форме 
таблицы) понятия по теме.
Задание 2. Перечислите, кого следует 
спрашивать при сборе социально- 
психологической информации о 
клиенте, если ваш клиент:
а) младший школьник; б) подросток или
старшеклассник; в) учитель; г) 
родитель.

/Ср/

5 24 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

7.3 Тема 5. Процедуры и техники 
воздействия, используемые в ситуации 
консультирования детей, подростков, 
взрослых и пожилых людей

Задание:
Отработка базовых техник в возрастно- 
психологическом консультировании 
/Лаб/

5 4 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 8. Психологическое 
консультирование в отдельные 
возрастные периоды детства

8.1 Тема 6. Психологическое 
консультирование в отдельные 
возрастные периоды детства

Вопросы для обсуждения:
1. Запрос родителей и проблема 
ребенка.
2. Консультирование родителей по 
поводу дошкольника.
3. Проблемы готовности ребенка к 
школьному обучению.
4. Консультирование родителей по 
поводу младшего школьника.
5. Особенности психологического 
консультирования детей подросткового 
возраста.
6. Особенности психологического 
консультирования детей юношеского 
возраста.
7. Консультирование родителей по 
поводу детей юношеского возраста.

/Пр/

5 8 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0
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8.2 Тема 6. Психологическое 
консультирование в отдельные 
возрастные периоды детства

Задание 1. Выпишите в свою 
терминологическую карту (в форме 
таблицы) понятия по теме.
Задание 2.  Подберите психологические 
тесты, при помощи которых можно 
оценить уровень развития общих 
интеллектуальных способностей, 
темперамента, характера, воли детей 
разного возраста.
Задание 3. Составьте свою схему 
консультирования согласно возрасту 
ребенка (на выбор) и осуществите сбор 
психологического анамнеза.
Задание 4. Разработайте примерные 
рекомендации для родителей, имеющих 
ребенка «группы риска». При этом ваши 
рекомендации должны работать без 
вашего непосредственного участия.

/Ср/

5 24 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

8.3 Тема 6. Психологическое 
консультирование в отдельные 
возрастные периоды детства

Задание 1. Оцените уровень развития 
собственных коммуникативных 
способностей, с помощью 
соответствующих методик (не менее 3- 
4).
Задание 2. Выберите кого-либо из 
группы, кто считает, что у него имеются 
проблемы, связанные с темпераментом 
или характером. Проконсультируйте его 
и предложите ему упражнения по 
коррекции этого психического свойства 
(оформите письменно протокол).
/Лаб/

5 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 9. Диагностические методы, 
используемые в возрастно- 
психологическом консультировании

9.1 Тема 7. Диагностические методы, 
используемые в возрастно- 
психологическом консультировании

Вопросы для обсуждения:
1. . Виды информации, необходимые для
построения гипотезы, формулирования 
проблемы и проектирования 
воздействий в консультировании разных
возрастных групп.
2. Включение диагностических методов 
в процесс консультирования.
3.  Беседа (интервью) как основной 
источник  информации.
4. Использование тестов и проективных 
методов в возрастно-психологическом 
консультировании (подборка тестов 
письменно для студентов с ОВЗ).
/Пр/

5 4 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0
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9.2 Тема 7. Диагностические методы, 
используемые в возрастно- 
психологическом консультировании

Задание 1. Выпишите в свою 
терминологическую карту (в форме 
таблицы) понятия по теме.
Задание 2. Проанализируйте 
диагностические возможности 
применения различных 
диагностических методик (по выбору) в 
консультативной практике.
Задание 3. Проведите индивидуальное 
обследование ребенка 6-7 лет на 
предмет готовности к школьному 
обучению. Исследуйте тип семейного 
воспитания его родителей по методике 
АСВ. Проанализируйте результаты и 
подготовьте психологическое 
заключение с психолого- 
педагогическими рекомендациями.
Задание 4. Проведите исследование с 
использованием проективной 
диагностической методики «Моя 
семья», «Авторитет», «Дом, дерево, 
человек» соседа по парте и 
интерпретируйте выполненное задание.
Задание 5. Заполните первичную анкету 
дошкольника и младшего школьника.
Задание 6. Проведите обследование 
семейных отношений ребенка с 
помощью методики «Рисунок семьи».
Задание 7. Составьте психологические 
портреты детей, испытывающих 
состояние горя, гнева, агрессии, страха, 
тревожности, стыда, застенчивости, 
чувства вины.
Задание 8. Подготовьте банк методик 
психодиагностического обследования 
ребенка (дошкольный, младший 
школьный, подростковый и юношеский 
возраст), отметьте возможности и 
ограничения каждой методики (цель, 
диагностический материал, процедура 
проведения, обработка результатов).
/Ср/

5 22,4 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

9.3 Диагностические методы в 
консультировании /Лаб/

5 2 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 10. Консультации

10.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 5 0,6 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

0

Раздел 11. Промежуточная аттестация
(экзамен)

11.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 5 7,75 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

0

11.2 Контроль СР /KСРАтт/ 5 0,25 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

0

11.3 Контактная работа /KонсЭк/ 5 1 ИД-2.ОПК-
7 ИД-

3.ОПК-1

0
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Пояснительная записка

1.Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Возрастно-психологическое консультирование».

2.Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестовых заданий,
рабочей тетради и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету и вопросов к экзамену.

5.2. Оценочные средства для текущего контроля

Рабочая тетрадь

Рабочая тетрадь – это дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и 
позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
Заполнение рабочей тетради
Цели рабочей тетради: закрепление пройденного теоретического материала; обучение студентов практическим основам 
психологии.
Основными задачами рабочей тетради являются:
1) углубление и закрепление теоретических знаний по дисциплине «Психология»;
2) обучение студентов, педагогов-психологов решению практических задач взаимодействия с другими людьми;
3) развитие у студентов личностных качеств и навыков, необходимых для проведения профессионального становления.

Критерии оценки рабочей тетради:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на поставленные вопросы, 
аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет выделять главное, обобщать, делать выводы, устанавливать 
межпредметные связи; отсутствуют ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает весь изученный программный материал, но в ответе на вопросы 
допускает недочеты, незначительные (негрубые) ошибки, применяет полученные знания на практике, испытывает 
затруднения при самостоятельном воспроизведении, требует незначительной помощи учителя;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при ответе допускает существенные недочеты (не менее 60% 
правильных ответов от общего числа), знает материал на уровне минимальных требований программы, затрудняется при 
ответах на видоизмененные вопросы;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает знание и усвоение материала на уровне ниже 
минимальных требований программы, дает ответы с существенными недочетами (менее 60% правильных ответов от общего 
числа), отсутствуют умения работать на уровне воспроизведения, допускает затруднения при ответах на стандартные 
вопросы.

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)
Письменные задания по дисциплине не предусмотрены

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации
Вопросы к зачету
1. Понятие, цели и задачи возрастно-психологического консультирования
2. Организация работы психологической консультации
3. Классификация видов психологического консультирования
4. Принципы возрастно-психологического консультирования
5. Основные принципы работы и этика телефонной консультативной помощи
6.Личностные качества психолога-консультанта
7. Подготовка психологического консультирования
8. Основные условия эффективности работы психолога-консультанта
9. Этапы процесса консультирования
10. Процедуры и техники воздействия, используемые в ситуации консультирования детей, подростков
11. Процедуры и техники воздействия, используемые в ситуации консультирования взрослых и пожилых людей
12. Вербальные и невербальные навыки в поддержании общения в  процессе возрастно-психологического 
консультирования
13. Консультирование родителей детей до 1 года
14. Консультирование родителей по поводу проблем детей раннего возраста. Кризис 3-х лет
15. Консультирование по поводу трудностей детей дошкольного возраста. Кризис 7-и лет
16. Консультирование по проблемам младшего школьника
17. Особенности консультирования детей подросткового возраста
18. Консультирование юношей и девушек
Критерии итоговой оценки по дисциплине (зачет)
Результаты зачета:
- "Зачтено", повышенный уровень: знает основы педагогики, в полном объеме раскрывает проблемы, содержащейся в 
вопросе, в теоретическом аспекте; умеет решать конкретные практические ситуации с учетом изложенных в теории 
вопроса положений; умеет грамотно выстроить свой ответ, использовать примеры и факты для доказательности 
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отвечать на дополнительные вопросы.
-"Зачтено", пороговый уровень: знает основы педагогики, в полном объеме раскрывает проблемы, содержащейся в 
вопросе, в теоретическом аспекте;  практические задания выполняет с незначительными ошибками;  умеет грамотно 
выстроить свой ответ,  отвечает на дополнительные вопросы.
- "Не зачтено", уровень не сформирован: проблема, содержащаяся в вопросе, раскрыта не полностью, односторонне, 
либо проблема вообще не раскрыта; отсутствие решения конкретной практической ситуации, или если ситуация 
решена неверно; неумение грамотно выстроить свой ответ, не понимание задаваемых вопросов, неумение доказать 
свою позицию.

Вопросы к экзамену
1. Особенности консультирования  детей со страхами и фобиями
2. Особенности консультирования  тревожных детей
3. Особенности консультирования  агрессивных детей и подростков
4. Специфика консультирования недисциплинированных подростков
5. Направления консультативной работы с тревожными детьми и их родителями
6. Особенности консультативной работы с подростками девиантного поведения
7. Специфика консультирования детей и подростков группы риска и с суицидальными мыслями / попытками
8. Основы консультирования детей и подростков по школьным проблемам
9. Особенности группового  консультирования детей школьных возрастов
10. Особенности консультирования  подростков и родителей по проблемам взаимоотношений в семье
11. Особенности консультирования по проблемам, связанным с возрастными кризисами
12. Организация консультирования по проблемам конфликтов между родителями и детьми.
13. Профориентационное консультирование подростков и юношей
14. Основы консультирования взрослого человека
15. Специфика консультирования пожилых клиентов
16. Роль диагностирования в консультировании
17. Использование тестов и проективных методов в возрастно-психологическом консультировании
18. Анализ результатов психодиагностирования в консультировании детей дошкольного, младшего школьного, 
подросткового возраста
19. Анализ результатов психодиагностирования в консультировании родителей по проблемам детско-родительских 
отношений
20. Принципы психологического обследования клиента
21. Правила проведения индивидуального обследования клиента
22. Возрастная психология как основа возрастно-психологического консультирования

Критерии итоговой оценки по дисциплине (экзамен)
-«отлично», 84-100%, повышенный уровень: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание
учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоение 
основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется 
студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, 
проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень: студент демонстрирует полное знание учебно-программного материала, 
успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основную литературу, рекомендованную в 
программе. Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по 
дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 
профессиональной деятельности.
-«удовлетворительно», 50¬-65%, пороговый уровень: студент демонстрирует знания основного учебно-программного 
материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с 
выполнением заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой.
Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и
при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 
руководством преподавателя.
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован: студент показывает пробелы в знаниях основного 
учебно -программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой 
заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение 
или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Серебрякова К.А. Психологическое консультирование в 
работе школьного психолога: учебное 
пособие для вузов

Москва: ИЦ 
Академия, 2010



УП: 44.03.02_2023_1123-ЗФ.plx стр. 14

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.2 Гонохова Т.А. Возрастно-психологическое 
консультирование: практикум

Горно-Алтайск: 
РИО ГАГУ, 2015

http://elib.gasu.ru/index.ph 
p? 
option=com_abook&view 
=book&id=100:vozrastno- 
psikhologicheskoe- 
konsultirovanie2&catid=1 
9:pedagogy&Itemid=175

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Благовская Е.В., 
Гонохова Т.А., 
Домашова Е.В.

Основы супервизии: учебное пособие Горно-Алтайск: 
БИЦ ГАГУ, 2020

http://elib.gasu.ru/index.ph 
p? 
option=com_abook&view 
=book&id=3893:978&cati 
d=19:pedagogy&Itemid=1 
75

Л2.2 Гонохова Т.А., 
Благовская Е.В.

Возрастно-психологическое 
консультирование: рабочая тетрадь

Горно-Алтайск: 
БИЦ ГАГУ, 2020

http://elib.gasu.ru/index.ph 
p? 
option=com_abook&view 
=book&id=3894:979&cati 
d=19:pedagogy&Itemid=1 
75

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ

6.3.1.2 MS Office

6.3.1.3 MS Windows

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Межвузовская электронная библиотека

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»

6.3.2.3 Электронно-библиотечная система IPRbooks

6.3.2.4 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

кейс-метод

ситуационное задание

дискуссия

рабочая тетрадь

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Номер аудитории Назначение Основное оснащение

213 А2 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся)
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406 А2 Лаборатория дошкольного образования. 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор Casio, ноутбук, набор 
для экспериментирования с песком: ящик-песочница, 
набор – «Маленькие ручки. Вода и песок», набор для 
образовательно-исследовательской деятельности, набор
для экспериментирования «Наблюдения за природой. 
Живая и неживая природа»,  набор для 
экспериментирования «Наблюдения за природой. Вода 
и воздух», набор инструментов «Маленькие ручки», 
набор детских пипеток, набор пластиковых пробирок, 
набор магнитов, комплект – часы песочные (на разные 
отрезки времени: 1,2,3,5,10 мин), набор муляжей 
овощей (большой),  набор муляжей фруктов (большой), 
набор фигурок «Жизненный цикл лягушки»,  набор 
фигурок «Жизненный цикл бабочки монарх»,  набор 
фигурок «Жизненный цикл морской черепахи», набор 
фигурок «Жизненный цикл курицы»,  набор фигурок 
«Жизненный цикл зеленой фасоли», наглядное пособие 
«Изучаем тело человека», глобус, детская карта мира 
(крупного формата), большой набор фигурок животных
с реалистичными изображениями и пропорциями, 
набор фигурок «Деревья», набор объемных 
геометрических фигур с крышками, счеты-абакус, стол-
планшет для аква -анимации 35х55 RGB, прозрачная 
чаша 25*36*7 см

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по работе на лекции
Лекции, с одной стороны – это одна из основных форм учебных занятий в высших учебных заведениях, представляющая 
собой систематическое, последовательное устное изложение преподавателем определенного раздела конкретной науки или 
учебной дисциплины, с другой – это особая форма самостоятельной работы с учебным материалом. Лекция не заменяет 
собой книгу, она только подталкивает к ней, раскрывая тему, проблему, выделяя главное, существенное, на что следует 
обратить внимание, указывает пути, которым нужно следовать, добиваясь глубокого понимания поставленной проблемы, а 
не общей картины.
Работа на лекции – это сложный процесс, который включает в себя такие элементы как слушание, осмысление и собственно 
конспектирование. Для того, чтобы лекция выполнила свое назначение, важно подготовиться к ней и ее записи еще до 
прихода преподавателя в аудиторию. Без этого дальнейшее восприятие лекции становится сложным. Лекция в университете 
рассчитана на подготовленную аудиторию. Преподаватель излагает любой вопрос, ориентируясь на те знания, которые 
должны быть у магистрантов, усвоивших материал всех предыдущих лекций. Важно научиться слушать преподавателя во 
время лекции, поддерживать непрерывное внимание к выступающему.
Однако, одного слушания недостаточно. Необходимо фиксировать, записывать тот поток информации, который сообщается 
во время лекции – научиться вести конспект лекции, где формулировались бы наиболее важные моменты, основные 
положения, излагаемые лектором. Для ведения конспекта лекции следует использовать тетрадь. Ведение конспекта на 
листочках не рекомендуется, поскольку они не так удобны в использовании и часто теряются. При оформлении конспекта 
лекции необходимо оставлять поля, где студент может записать свои собственные мысли, возникающие параллельно с 
мыслями, высказанными лектором, а также вопросы, которые могут возникнуть в процессе слушания, чтобы получить на 
них ответы при самостоятельной проработке материала лекции, при изучении рекомендованной литературы или 
непосредственно у преподавателя в конце лекции. Составляя конспект лекции, следует оставлять значительный интервал 
между строчками. Это связано с тем, что иногда возникает необходимость вписать в первоначальный текст лекции одну или 
несколько строчек, имеющих принципиальное значение и почерпнутых из других источников. Расстояние между строками 
необходимо также для подчеркивания слов или целых групп слов (такое подчеркивание вызывается необходимостью 
привлечь внимание к данному месту в тексте при повторном чтении). Обычно подчеркивают определения, выводы.
Также важно полностью без всяких изменений вносить в тетрадь схемы, таблицы, чертежи и т.п., если они предполагаются в
лекции. Для того, чтобы совместить механическую запись с почти дословным фиксированием наиболее важных положений, 
можно использовать системы условных сокращений. В первую очередь сокращаются длинные слова и те, что повторяются в
речи лектора чаще всего. При этом само сокращение должно быть по возможности кратким.

Методические указания по подготовке к семинарам и практическим занятиям
Семинарское занятие подразумевает два вида работ: подготовку сообщения на заданную тему и участие в обсуждении 
проблемы, затронутой сообщением. Сообщение не является принципиальным моментом семинара, будучи только 
провокацией, катализатором следующей проблемы. Принципиальной разницы между подготовкой сообщения и
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подготовкой к обсуждению не существует. Отличие состоит в более тщательной работе с готовым материалом - лучшая его 
организация для подачи аудитории.
Подготовка к практическому (семинарскому) занятию начинается с тщательного ознакомления с условиями предстоящей 
работы, т. е. с обращения к планам семинарских занятий. Определившись с проблемой, привлекающей наибольшее 
внимание, следует обратиться к рекомендуемой литературе. Имейте в виду, что в семинаре участвует вся группа, а потому 
задание к практическому занятию следует распределить на весь коллектив. Задание должно быть охвачено полностью и 
рекомендованная литература должна быть освоена группой в полном объёме.
Для полноценной подготовки к практическому занятию чтения учебника крайне недостаточно - в учебных пособиях 
излагаются только принципиальные основы, в то время как в монографиях и статьях на ту или иную тему поднимаемый 
вопрос рассматривается с разных ракурсов или ракурса одного, но в любом случае достаточно подробно и глубоко. Тем не 
менее, для того, чтобы должным образом сориентироваться в сути задания, сначала следует ознакомиться с 
соответствующим текстом учебника - вне зависимости от того, предусмотрена ли лекция в дополнение к данному семинару 
или нет. Оценив задание, выбрав тот или иной сюжет, и подобрав соответствующую литературу, можно приступать 
собственно к под¬готовке к семинару.
Работа над литературой, статья ли это или монография, состоит из трёх этапов - чтения работы, её конспектирования, 
заключительного обобщения сути изучаемой работы. Прежде, чем браться за конспектирование, скажем, статьи, следует её 
хотя бы однажды про¬читать, чтобы составить о ней предварительное мнение, постараться выделить основную мысль или 
несколько базовых точек, опираясь на которые можно будет в дальнейшем работать с текстом. Конспектирование - дело 
очень тонкое и трудоёмкое, в общем виде может быть определено как фиксация основных положений и отличительных черт 
рассматриваемого труда вкупе с творческой переработкой идей, в нём содержащихся. Конспектирование - один из 
эффективных способов усвоения письменного текста. Хотя само конспектирование уже может рассматриваться как 
обобщение, тем не менее есть смысл выделить последнее особо, поскольку в ходе заключительного обобщения идеи 
изучаемой работы окончательно утверждаются в сознании изучающего. Достоинством заключительного обобщения как 
самостоятельного этапа работы с текстом является то, что здесь читатель, будучи автором обобщений, отделяет себя от 
статьи, что является гарантией независимости читателя от текста.
Если программа занятия предусматривает работу с источником, то этой стороне подготовки к семинару следует уделить 
пристальное внимание. В сущности разбор источника не отличается от работы с литературой - то же чтение, 
конспектирование, обобщение.
Тщательная подготовка к семинарским занятиям, как и к лекциям, имеет определяющее значение: семинар пройдёт так, как 
аудитория подготовилась к его проведению. Самостоятельная работа - столп, на котором держится вся подготовка по 
изучаемому курсу. Готовясь к практическим занятиям, следует активно пользоваться справочной литературой: 
энциклопедиями, словарями, альбомами схем и др. Владение понятийным аппаратом изучаемого курса является 
необходимостью, это ваш словарный запас, и без общих значений мы, разноязыкие, ни о чём договориться не сможем.
Вот несколько правил поведения на семинарских занятиях:
- на семинар желательно являться с запасом сформулированных идей, хорошо, если они будут собственного производства; 
если вы собираетесь пользоваться чужими формулировками, то постарайтесь в них сориентироваться как можно лучше;
- если вы что-то решили произнести на семинаре, то пусть это будет нечто стоящее - не следует сотрясать воздух пустыми 
фразами;
- выступления должны быть по возможности компактными и в то же время вразумительны¬ми, не занимайте эфир надолго. 
Старайтесь не перебивать говорящего, это некорректно; замечания, возражения и дополнения следуют обычно по окончании
текущего выступления.
На семинаре идёт не проверка вашей подготовки к занятию (подготовка есть необходимое условие), но степень 
проникновения в суть материала, обсуждаемой проблемы. Поэтому беседа будет идти не по содержанию прочитанных 
работ; преподаватель будет ставить проблемные вопросы, не все из которых могут прямо относиться к обработанной вами 
литературе.
По окончании практического занятия к нему следует обратиться ещё раз, повторив выводы, сконструированные на 
семинаре, проследив логику их построения, отметив положения, лежащие в их основе - для этого в течение семинара 
следует делать небольшие по¬метки. Таким образом практическое занятие не пройдёт для вас даром, закрепление 
результатов занятия ведёт к лучшему усвоению материала изученной темы и лучшей ориентации в структуре курса 
Отечественной истории. Вышеприведённая процедура должна практиковаться регулярно - стабильная и прилежная работа в 
течение семестра суть залог успеха на сессии.
Серьезная и методически грамотно организованная работа по подготовке к семинарским занятиям, написанию письменных 
работ значительно облегчит подготовку к экзаменам и зачетам. Основными функциями экзамена, зачета являются: 
обучающая, оценочная и воспитательная. Экзамены и зачеты позволяют выработать ответственность, трудолюбие, 
принципиальность. При подготовке к зачету, экзамену студент повторяет, как правило, ранее изученный материал. В этот 
период сыграют большую роль правильно подготовленные заранее записи и конспекты. Студенту останется лишь повторить
пройденное, учесть, что было пропущено, восполнить пробелы при подготовке к семинарам, закрепить ранее изученный 
материал.

Методические рекомендации по заполнению рабочей тетради
Заполнение рабочей тетради
Цели рабочей тетради: закрепление пройденного теоретического материала; обучение студентов практическим основам 
психологии.
Основными задачами рабочей тетради являются:
1) углубление и закрепление теоретических знаний по дисциплине «Психология»;
2) обучение студентов, педагогов-психологов решению практических задач взаимодействия с другими людьми;
3) развитие у студентов личностных качеств и навыков, необходимых для проведения профессионального становления.
Модель рабочей тетради включает в себя 3 блока: основной, контрольный, вспомогательный.
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Основной блок содержит вопросы и задания, позволяющие восстановить в памяти, ранее усвоенные знания, требующиеся 
для понимания, осмысления и лучшего запоминания изученного материала. Данный блок заданий позволяет 
сконцентрировать внимание обучающихся на изучаемом вопросе и повысить интерес к изучаемой теме. Воспроизведение 
опорных знаний предлагается излагать вербальным способом.
Контрольный блок предусматривает систему дидактических заданий, активизирующих и организующих самоподготовку 
обучающихся, требует умений сравнивать, проводить классификацию, анализировать и делать обобщения.
Вспомогательный блок содержит материал для выполнения заданий основного блока.
Разделы следуют логике расположения учебного материала в основном учебнике с учетом требований ФГОС и содержат 
несколько учебных тем. Каждая тема включает задания следующих видов: вопросы, основные задания, задания на проверку 
знаний, задания творческого характера и тематику сообщений. Вопросы направлены на активизацию опорных знаний по 
теме.
Основные задания носят различный характер: тренировочные упражнения, практические работы.
Тренировочные упражнения выполняются в тетради, в специально отведенных блоках.
Практические задания можно представлять на проверку в печатном виде на листах формата А4.
Задания на проверку знаний образуют блок «Проверь себя», входящий в каждую их тем. Он представлен в форме теста с 
однозначным или многозначным выбором ответов и предназначен для проверки знаний по рассматриваемой теме.
Проверка знаний обучающихся позволяет осуществлять обратную связь между обучающимися и преподавателями, даёт 
конкретный материал для анализа полноты и качества знаний, помогает своевременно увидеть проблемы, ошибки недочеты 
в знаниях обучающихся. В данной тетради не даются ответы к заданиям. Это изменяет отношение обучающихся к процессу 
решения, требует критического отношения к полученным результатам, усиливает общение обучающихся между собой.

Критерии оценки рабочей тетради:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на поставленные вопросы, 
аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет выделять главное, обобщать, делать выводы, устанавливать 
межпредметные связи; отсутствуют ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает весь изученный программный материал, но в ответе на вопросы 
допускает недочеты, незначительные (негрубые) ошибки, применяет полученные знания на практике, испытывает 
затруднения при самостоятельном воспроизведении, требует незначительной помощи учителя;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при ответе допускает существенные недочеты (не менее 60% 
правильных ответов от общего числа), знает материал на уровне минимальных требований программы, затрудняется при 
ответах на видоизмененные вопросы;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает знание и усвоение материала на уровне ниже 
минимальных требований программы, дает ответы с существенными недочетами (менее 60% правильных ответов от общего 
числа), отсутствуют умения работать на уровне воспроизведения, допускает затруднения при ответах на стандартные 
вопросы.

Методические указания по подготовке к зачету
Итоговой формой контроля знаний студентов заочной формы обучения по дисциплине «Современные теории и технологии 
социальной работы» является зачет. Зачет – это форма проверки знаний и навыков студентов. Цель зачета – проверить 
теоретические знания студентов, оценить степень полученных навыков и умений. Тем самым зачеты содействуют решению 
главной задачи высшего образования – подготовке квалифицированных специалистов.
Зачет, как и всякая иная форма учебного процесса, имеет свои нюансы, тонкости, аспекты, которые студенту необходимо 
знать и учитывать. Преподаватель на зачете проверяет не столько уровень запоминания учебного материала, сколько то, как 
студент понимает те или иные вопросы, как умеет мыслить, аргументировать, отстаивать определенную позицию, объяснять
заученную дефиницию. Таким образом, необходимо разумно сочетать запоминание и понимание, простое воспроизводство 
учебной информации и работу мысли.
Для того, чтобы быть уверенным на зачете, необходимо ответы на наиболее трудные, с точки зрения студента, вопросы 
подготовить заранее и тезисно записать. Запись включает дополнительные ресурсы памяти.
На зачете преподаватель может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. Отвечая на конкретный вопрос, 
необходимо исходить из принципа плюрализма, согласно которому допускается многообразие концепций, суждений и 
мнений. Это означает, что студент вправе выбирать по дискуссионной проблеме любую точку зрения (не обязательно 
совпадающую с точкой зрения преподавателя), но с условием ее достаточной аргументации.
Результаты зачета:
- "Зачтено", повышенный уровень: знает основы педагогики, в полном объеме раскрывает проблемы, содержащейся в 
вопросе, в теоретическом аспекте; умеет решать конкретные практические ситуации с учетом изложенных в теории вопроса 
положений; умеет грамотно выстроить свой ответ, использовать примеры и факты для доказательности ответа, отвечать на 
дополнительные вопросы.
-"Зачтено", пороговый уровень: знает основы педагогики, в полном объеме раскрывает проблемы, содержащейся в вопросе, 
в теоретическом аспекте;  практические задания выполняет с незначительными ошибками;  умеет грамотно выстроить свой 
ответ,  отвечает на дополнительные вопросы.
- "Не зачтено", уровень не сформирован: проблема, содержащаяся в вопросе, раскрыта не полностью, односторонне, либо 
проблема вообще не раскрыта; отсутствие решения конкретной практической ситуации, или если ситуация решена неверно; 
неумение грамотно выстроить свой ответ, не понимание задаваемых вопросов, неумение доказать свою позицию.

Методические рекомендации по подготовке к  экзамену
Изучение дисциплины «Возрастно-психологическое консультирование» завершается сдачей экзамена. Экзамен является 
формой итогового контроля знаний и умений, полученных на лекциях, семинарских, практических занятиях и в процессе
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самостоятельной работы.
В период подготовки к экзамену студенты вновь обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не только 
скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к экзамену включает в себя три этапа:
-аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа в течение семестра;
-непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам курса;
-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах.
Литература для подготовки к экзамену рекомендуется преподавателем либо указана в учебно-методическом комплексе.
Основным источником подготовки к экзамену является конспект лекций, где учебный материал дается в 
систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и 
информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к экзамену 
студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых 
проблем.
Экзамен проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал. По окончании ответа экзаменатор может задать
студенту дополнительные и уточняющие вопросы.
Критерии итоговой оценки по дисциплине (экзамен)
-«отлично», 84-100%, повышенный уровень: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание 
учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоение основной и 
дополнительной литературы, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, 
усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим 
творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень: студент демонстрирует полное знание учебно-программного материала, успешно 
выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основную литературу, рекомендованную в программе. Как 
правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 
способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 
деятельности.
-«удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень: студент демонстрирует знания основного учебно-программного 
материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с 
выполнением заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой. Как 
правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при 
выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 
преподавателя.
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован: студент показывает пробелы в знаниях основного учебно- 
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как 
правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.


