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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: формирование готовности к освоению основ и реализации проектной деятельности, к определению круга 
задач в рамках поставленной цели и выбору оптимальных 
способов их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений в рамках 
социального проекта. 

1.2 Задачи: – формирование теоретических знаний о содержании концептуальных представлений отечественных
и зарубежных ученых о проектной деятельности, ее сущности и особенностях; 
– формирование стратегий проектной деятельности в соответствии с 
квалификационными требованиями; 
– приобретение умений реализовать различные формы проектирования в условиях 
профессиональной деятельности 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Педагогика

2.1.2 Методология самостоятельной работы студентов

2.1.3 Культура речи и деловое общение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

2.2.2 Педагогическая практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач

ИД-1.УК-1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи

Знать правила анализа задачи.
Уметь анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие.
Владеть способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие.

ИД-2.УК-1: Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи

Знает основные приемы анализа необходимой информации
Умеет критически анализировать любую информацию
Способен на основе правиль дыделенной информации решать поставленные задачи

ИД-3.УК-1: Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки

Знает алгоритм решения поставленной задачи
Умеет видеть и правильно оценивать достоинства и недостатки при решении задачи
Способен видеть из множества варианто, возможно правильное решение поставленной задачи

ИД-4.УК-1: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности

Умеет грамотно, логично, аргументированно формировать собственные суждения и оценки
Умеет отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок
Способен выслушать и принять к сведению рассуждения других участников деятельности

ИД-5.УК-1: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи

Знать критерии оценки последствий возможных решений задачи.
Уметь определять и оценивать последствия возможных решений задачи.
Владеть способностью определять и оценивать последствия возможных решений задачи.

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
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ИД-1.УК-2: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач

Знает: требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и описания целей и результатов проектной
деятельности.
ИД-2.УК-2: Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

Умеет: определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач проекта; проектировать решение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптимальный способ ее

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
ИД-3.УК-2: Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время

Владеет: формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
достижение; решает конкретные
задачи проекта заявленного качества и за установленное время;
публично представляет результаты решения конкретной задачи

ИД-4.УК-2: Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта

Способен создавать проекты и представлять результаты, через решение конкретных задач
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

ИД-1.УК-3: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач

Знать виды и типы проектов, основные этапы их формирования
Уметь правильно формулировать взаимосвязанные задачи, на основе поставленной цели
Способен видеть результаты решения выделенных задач в рамках поставленной цели проекта

ИД-3.УК-3: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

Знать результаты (последствия) личных действий; последовательность шагов для достижения заданного результата.
Уметь предвидеть результаты (последствия) личных действий;  планировать последовательность шагов для достижения 
заданного результата.
Владеть способностью предвидеть результаты (последствия) личных действий; системой планирования последовательности 
шагов для достижения заданного результата.

ИД-4.УК-3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

Знать принципы эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. при обмене информацией, знаниями и 
опытом.
Уметь эффективно взаимодействовать с другими членами команды.
Владеть опытом эффективного взаимодействия с другими членами команды.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни

ИД-2.УК-6: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и

требований рынка труда

Знать основные пути планирования перспективных целей собственной деятельности в связи стребованиями рынка труда.
Уметь понимать перспективны целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста
Способен планировать собственную деятельность с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности
ИД-3.УК-6: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Знать основные требования рынка труда, виды деятельности
Уметь ставить цели своей деятельности, с ориентацией на карьерный рост
Способен реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей

ИД-4.УК-6: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения
поставленных задач, а также относительно полученного результата
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примечание

Раздел 1. содержание

1.1 Теоретико-
методологические основы
проектной деятельности

/Лек/

4 2 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0

1.2 Теоретико-методические основы
управления проектной
деятельностью

Основные принципы метода 
управления проектами.
Особенности проекта как объекта 
управления.
Содержание и этапы проектной 
деятельности.
Текущее состояние и мировые 
тенденции в области
управления проектной деятельности. 
Юридические
аспекты управления проектами. 
Международные
стандарты проектной деятельности. 
Принципы
организации управления проектом. 
/Пр/

4 2 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0

1.3 Технологическая
специфика проектной
деятельности /Лек/

4 2 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0
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1.4 Механизмы деятельности в
сфере привлечения средств для
реализации проектов
(фандрайзинг)

Понятие «фандрайзинг». Фандрайзинг 
как способ
привлечения средств для 
финансирования проектов.
Поиск и выбор источников 
финансирования.
Структуры грантодающих институтов и
организаций. Их классификация.
Межгосударственные институции и 
программы
финансирования. Государственные 
структуры и
механизмы финансирования в России. 
Частные и
негосударственные фонды и принципы 
их
деятельности. Спонсорство, кампании 
по
привлечению средств, иные технологии 
и приемы
фандрайзинга. Стратегия фандрайзинга. 
Основные
направления деятельности фондов и 
грантодающих
организаций. Виды фондов, грантов и 
программ.
Приоритеты фондов. Интернет- 
ресурсы. Поиск
российских и зарубежных фондов с 
помощью
Интернета. Грантовые программы, 
выставляемые
фондами. Анализ программ и видов 
грантовой
поддержки. /Пр/

4 4 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0

1.5 Теоретико- методологические основы 
проектной деятельности

выполнение тренировочных 
упражнений;
выполнение реконструктивной
самостоятельной работы; выполнение
творческой самостоятельной работы. 
/Ср/

4 20 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0
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1.6 Технологическая специфика проектной 
деятельности

выполнение творческой 
самостоятельной
работы; выполнение тренировочных
упражнений; выполнение
реконструктивной самостоятельной
работы. /Ср/

4 37,6 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0

Раздел 2. Промежуточная аттестация 
(зачёт)

2.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 4 3,85 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-2.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0

2.2 Контактная работа /KСРАтт/ 4 0,15 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-2.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0

Раздел 3. Консультации

3.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 4 0,4 ИД-1.УК-1
ИД-2.УК-1
ИД-3.УК-1
ИД-4.УК-1
ИД-5.УК-1
ИД-1.УК-2
ИД-2.УК-2
ИД-3.УК-2
ИД-4.УК-2
ИД-1.УК-3
ИД-3.УК-3
ИД-4.УК-3
ИД-2.УК-6
ИД-3.УК-6
ИД-4.УК-6

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3

0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Пояснительная записка
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1. Назначение фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины Проектная деятельность в образовании.
2. Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестовых 
заданий, индивидуальных творческих заданий/проектов и промежуточной аттестации в форме вопросов к зачету с оценкой.

5.2. Оценочные средства для текущего контроля

Индивидуальные творческие задания/проекты

Примерные темы индивидуальных творческих заданий/проектов
1. Проектирование как способ инновационного преобразования педагогической действительности
2. Возможности применения проектного метода в профессиональной подготовке педагогов
3. Технология проектного обучения: этапы, система действий преподавателя и студентов при работе над проектом
4. Особенности проектирования учебно-воспитательного процесса
5. Педагогическое проектирование как основа современного взаимодействия учителя и ученика
6. Педагогическое проектирование как акмеологическая технология педагогического образования
7. Стратегическое планирование
8. Развитие идей проектной деятельности в педагогике
9. Требования к участникам педагогического проектирования
10. Проектирование в образовательных системах
11. Д. Дьюи и его метод проектов
12. Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций

Критерии оценки:
- «отлично», 84-100%, повышенный уровень: Задание по работе выполнено в полном объеме. Студент точно ответил на 
контрольные вопросы, свободно ориентируется в предложенном решении, может его модифицировать при изменении 
условия задачи. Отчет выполнен аккуратно и в соответствии с предъявляемыми требованиями.
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень: Задание по работе выполнено в полном объеме. Студент ответил на теоретические 
вопросы, испытывая небольшие затруднения. Качество оформления отчета к работе не полностью соответствует 
требованиям
- «удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень: Студент правильно выполнил задание к работе. Составил отчет в 
установленной форме, представил решения большинства заданий, предусмотренных в работе. Студент не может полностью 
объяснить полученные результаты
-«неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован: Студент не выполнил все задания работы и не может 
объяснить полученные результаты.

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

Письменные работы при реализации дисциплины не предусмотрены
5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации

Вопросы к зачету:
1. Сущность и содержание проектов
2. Виды и типы проектов
3. Жизненный цикл проекта
4. Риск в проектной деятельности
5. Участники проектной деятельности
6. Теоретико-методические основы управления проектной деятельностью
7. Субъекты управления проектами
8. Организационная структура проекта
9. Проектная идея
10. Постановка целей проектной деятельности
11. Оценка текущего состояния объекта проектной деятельности
12. Определение потенциала развития объекта проектной деятельности
13. Непосредственная разработка проекта
14. Контроль за реализацией проекта и его коррекция
15. Механизмы деятельности в сфере привлечения средств для реализации
проектов (фандрайзинг)
16. Бюджетирование проектной работы
17. Гранты и виды грантовой и финансовой поддержки исследований и науки
18. Заявка на получение финансирования (грант, спонсорство)
19. Сопроводительные документы к заявке на получение финансирования

Критерии итоговой оценки по дисциплине (зачет с оценкой)

-«отлично», 84-100%, повышенный уровень: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание
учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоение 
основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется
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студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, 
проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-¬программного материала.
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень: студент демонстрирует полное знание учебно-программного материала, 
успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основную литературу, рекомендованную в 
программе. Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, по¬казавшим систематический характер знаний 
по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 
профессиональной деятельности.
-«удовлетворительно», 50¬-65%, пороговый уровень: студент демонстрирует знания основного учебно-программного 
материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с 
выполнением заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой.
Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и
при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 
руководством преподавателя.
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован: студент показывает пробелы в знаниях основного 
учебно -¬программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой 
заданий. Как прави¬ло, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение 
или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Кузнецова И.В., 
Напалков С.В., 
Смирнов [и др.] Е.И.,
Смирнова Е.И.

Введение в проектную деятельность. 
Синергетический подход: учебное пособие

Саратов: Вузовское 
образование, 2020

http://
www.iprbookshop.ru 
/92644.html

Л1.2 Левчук С. В. Введение в проектную деятельность: 
учебно- методическое пособие

Тамбов: Тамбовский 
государственный 
университет имени 
Г.Р. Державина, 2020

https://www.iprbookshop.r 
u/109751.html

Л1.3 Тариева В. А. Организация проектной деятельности 
младших школьников: учебное пособие 
для студентов педагогических вузов

Владикавказ: Северо-
Осетинский 
государственный 
педагогический 
институт, 2020

https://www.iprbookshop.r 
u/101480.html

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Михалкина Е.В., 
Никитаева А.Ю., 
Косолапова Н.А.

Организация проектной деятельности: 
учебное пособие

Ростов-на-Дону: 
Южный 
федеральный 
университет, 2016

http://
www.iprbookshop.ru 
/78685.html

Л2.2 Булатова Е. А. Проектная деятельность как способ 
развития личности студентов и их 
профессиональной подготовки: 
методические указания

Нижний Новгород: 
Нижегородский 
государственный 
архитектурно- 
строительный 
университет, ЭБС 
АСВ, 2015

http://
www.iprbookshop.ru 
/54955.html

Л2.3 Пестерева В. Л., 
Власова И. Н.

Организация проектной деятельности 
обучающихся: хрестоматия

Пермь: Пермский 
государственный 
гуманитарно- 
педагогический 
университет, 2017

https://www.iprbookshop.r 
u/86374.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ

6.3.1.2 MS Office

6.3.1.3 Яндекс.Браузер

6.3.1.4 LibreOffice
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6.3.1.5 NVDA

6.3.1.6 MS Windows

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Межвузовская электронная библиотека

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»

6.3.2.3 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

6.3.2.4 Электронно-библиотечная система IPRbooks

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

метод проектов

кейс-метод

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Номер аудитории Назначение Основное оснащение
402 А2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для 
обучающихся (по количеству обучающихся), 
ученическая доска,  кафедра, мультимедийный 
проектор, нетбук

404 А2 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места для 
обучающихся (по количеству обучающихся), 
ученическая доска,  кафедра, мультимедийный 
проектор, нетбук

205 А2 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V25, ноутбук

204 А2 Лаборатория социальной работы. 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V30, ноутбук

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы

Персональные компьютеры. Рабочее место 
преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 
количеству обучающихся)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по работе на лекции
Лекции, с одной стороны – это одна из основных форм учебных занятий в высших учебных заведениях, представляющая 
собой систематическое, последовательное устное изложение преподавателем определенного раздела конкретной науки или 
учебной дисциплины, с другой – это особая форма самостоятельной работы с учебным материалом. Лекция не заменяет 
собой книгу, она только подталкивает к ней, раскрывая тему, проблему, выделяя главное, существенное, на что следует 
обратить внимание, указывает пути, которым нужно следовать, добиваясь глубокого понимания поставленной проблемы, а 
не общей картины.
Работа на лекции – это сложный процесс, который включает в себя такие элементы как слушание, осмысление и собственно 
конспектирование. Для того, чтобы лекция выполнила свое назначение, важно подготовиться к ней и ее записи еще до 
прихода преподавателя в аудиторию. Без этого дальнейшее восприятие лекции становится сложным. Лекция в университете 
рассчитана на подготовленную аудиторию. Преподаватель излагает любой вопрос, ориентируясь на те знания, которые 
должны быть у магистрантов, усвоивших материал всех предыдущих лекций. Важно научиться слушать преподавателя во 
время лекции, поддерживать непрерывное внимание к выступающему.
Однако, одного слушания недостаточно. Необходимо фиксировать, записывать тот поток информации, который сообщается
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во время лекции – научиться вести конспект лекции, где формулировались бы наиболее важные моменты, основные 
положения, излагаемые лектором. Для ведения конспекта лекции следует использовать тетрадь. Ведение конспекта на 
листочках не рекомендуется, поскольку они не так удобны в использовании и часто теряются. При оформлении конспекта 
лекции необходимо оставлять поля, где студент может записать свои собственные мысли, возникающие параллельно с 
мыслями, высказанными лектором, а также вопросы, которые могут возникнуть в процессе слушания, чтобы получить на 
них ответы при самостоятельной проработке материала лекции, при изучении рекомендованной литературы или 
непосредственно у преподавателя в конце лекции. Составляя конспект лекции, следует оставлять значительный интервал 
между строчками. Это связано с тем, что иногда возникает необходимость вписать в первоначальный текст лекции одну или 
несколько строчек, имеющих принципиальное значение и почерпнутых из других источников. Расстояние между строками 
необходимо также для подчеркивания слов или целых групп слов (такое подчеркивание вызывается необходимостью 
привлечь внимание к данному месту в тексте при повторном чтении). Обычно подчеркивают определения, выводы.
Также важно полностью без всяких изменений вносить в тетрадь схемы, таблицы, чертежи и т.п., если они предполагаются в
лекции. Для того, чтобы совместить механическую запись с почти дословным фиксированием наиболее важных положений, 
можно использовать системы условных сокращений. В первую очередь сокращаются длинные слова и те, что повторяются в
речи лектора чаще всего. При этом само сокращение должно быть по возможности кратким.

Методические указания по подготовке к практическим занятиям
Самостоятельная работа студентов по подготовке к семинарскому (практическому) занятию должна начинаться с 
ознакомления с планом семинарского (практического) занятия, который включает в себя вопросы, выносимые на 
обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару (практическому занятию), рекомендуемую литературу к теме. 
Изучение материала следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал, студент приводит в 
систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось внимание в лекции. 
Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника.
Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. 
Читая рекомендованную литературу, не стоит пассивно принимать к сведению все написанное, следует анализировать текст,
думать над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, которые превращают чтение в процесс. Записи могут вестись в 
различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), аннотаций и конспектов.
Подобрав, отработав материал и усвоив его, студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на 
семинарском (практическом) занятии для чего следует продумать, как ответить на каждый вопрос темы.
По каждому вопросу плана занятий необходимо подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять 
участие в обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.).
Выступление на семинарском (практическом) занятии должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются 
теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; 
теоретические положения подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным.

Методические указания по работе над проектом
Учебный проект
Проблема проекта «Почему?» Актуальность проблемы –
(это важно для меня лично) мотивация
Цель проекта «Зачем?» Целеполагание
(мы делаем проект)
Задачи проекта «Что?» Постановка задач
(для этого мы делаем )
Методы и способы «Как?» Выбор способов и методов
(мы это можем делать) планирование
Результат «Что получится?» Ожидаемый результат
(как решение проблемы)
Педагог
Студент
Этапы проекта:
1-й этап – погружение в проект
Формулирует
осуществляет
1) проблему проекта
1) личностное присвоение проблемы
2) сюжетную ситуацию
2) вживание в ситуацию
3) цель и задачи
3) принятие, уточнение и конкретизация цели и задач
2-й этап – организация деятельности
Организует деятельность – предлагает:
Осуществляют:
4) организовать группы
4) разбивку на группы
5) распределение ролей в группе
6) спланировать деятельность по решению задач проекта
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7) планирование работы
8) возможные формы презентации результатов
9) выбор формы и способа презентации предполагаемых результатов
3-й этап – осуществление деятельности
Не участвует, но:
Работают активно и самостоятельно:
8) консультирует  по необходимости
8 )каждый в соответствии со своей ролью
9) ненавязчиво контролирует
9) Консультируются по необходимости
10 )дает новые знания, когда возникает в этом необходимость
10) «добывают» недостающие знания
11) репетирует предстоящую презентацию результатов
11) подготавливают презентацию результатов
4-й этап - презентация
Принимает отчет:
Демонстрируют:
12) обобщает и резюмирует полученные результаты
13) понимание проблемы, цели и задачи
14) подводит итоги обучения
15) умение планировать и осуществлять работу
16) оценивает умения: общаться, слушать, обосновывать свое мнение и др. (по тесту и карте наблюдений)
17) Найденный способ решения проблемы
18) рефлексию деятельности и результата
19) дают взаимооценку деятельности и ее результативности
Критерии оценивания командного проекта
Оформление проекта, 10 баллов
1. Соответствие стандартным требованиям.
2. Единый стиль оформления.
3. Отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок.
4. Общий дизайн, отвечающий требованиям эстетики.
5. Сочетание фона с графическими элементами.
6. Творчество и оригинальность
Содержание проекта, 30 баллов
1. Аргументированность выбора темы, наличие целей проектирования.
2. Обоснование потребности.
3. Практическая направленность проекта и значимость выполненной работы.
4. Выполнение принятых этапов проектирования.
5. Законченность проекта, выбор профессии.
6. Самостоятельность, подготовленность проекта к восприятию
другими людьми.
Иллюстративный материал, 20 баллов
1. Соответствие изображений, диаграмм и таблиц основному
содержанию проекта.
2. Изображения интересны, привлекательны, размещены корректно, не накладываются на текст.
3. Качество помещаемых изображений
Объем информации, 20 баллов
1. Информация должна быть точной, полезной, исчерпывающей,
выводы логически обоснованными, краткими, точными.
2. Полнота библиографии, цитаты
Оценка защиты проекта, 20 баллов
1. Композиция, полнота представления работы.
2. Объем и глубина знаний по теме.
3. Коммуникативная ориентация, культура речи.
4. Использование наглядных средств, чувство времени, удержание
внимания аудитории.
Максимальное количество баллов: 100.
90-100 баллов соответствует оценке «5»
75-89 баллов – «4»
55-74 баллов – «3»
менее 55 баллов – «2».

Методические указания по подготовке к зачету с оценкой

Критерии оценки на зачете с оценкой:
- оценка «отлично» выставляется, если магистрант владеет знаниями по вопросу в полном объеме, самостоятельно, в 
логической последовательности и исчерпывающе отвечает на вопрос, подчеркивая при этом самое существенное, умеет 
анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать изученный материал,
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выделять в нем главное, увязывает теоретические аспекты предмета с практическими примерами;
- оценка «хорошо» выставляется, если магистрант владеет знаниями по вопросу почти в полном объеме (имеются пробелы 
знаний только в некоторых, особенно сложных вопросах); не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с
тем серьезных ошибок в ответах. Также данная оценка выставляется в случае, если магистрант затрудняется дать полный, 
исчерпывающий ответ на вопросов;
- оценка «удовлетворительно» выставляется, если магистрант владеет основным объемом знаний по вопросу; проявляет 
затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов допускаются ошибки 
по существу вопросов;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если магистрант не освоил обязательного минимума знаний по курсу, не 
способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах.
 


