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Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
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Итого 

 

Недель 15 
 

Вид занятий УП РП УП РП 

 

Лекции 16 16 16 16 
 

Практические 28 28 28 28 
 

Консультации (для студента) 0,8 0,8 0,8 0,8 
 

Контроль самостоятельной работы при 
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0,15 0,15 0,15 0,15 
 

Итого ауд. 44 44 44 44 
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Часы на контроль 8,85 8,85 8,85 8,85 
 

Итого 108 108 108 108 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: Формирование систематизированных знаний и практических навыков в области проектной деятельности.  

1.2 Задачи: - изучение теоретических основ проектной деятельности;  
- освоение функций и инструментов проектной деятельности;  
- приобретение навыков разработки современных востребованных проектов.  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП:  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория статистики 

2.1.2 Прикладная математика и математические методы и модели в туристской деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Туристско-рекреационное проектирование 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач 

ИД-1.УК-1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей и видов работ для декомпозиции задачи; 
уметь: 
- анализировать и осуществлять декомпозицию задачи; 
владеть навыками: 
- декомпозицию задачи. 

ИД-2.УК-1: Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи  

уметь: 
- находить информацию, необходимую для решения поставленной задачи; 
- критически анализировать собранную информацию в рамках поставленной задачи; 
владеть навыками: 
- анализа информации. 

ИД-3.УК-1: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности  

уметь: 
- аргументированно оценивать информацию для решения поставленных задач; 
владеть навыками: 
- суждения; 
- аргументации. 

ИД-4.УК-1: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей,работ (задач); 
уметь: 
- оценивать последствия вариантов решений задачи; 
владеть навыками: 
- оценки возможных вариантов решений задачи. 

ИД-5.УК-1: Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки  

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей и видов работ для декомпозиции задачи; 
уметь: 
- исследовать возможные варианты решения задачи; 
владеть навыками: 
- оценки достоинств и недостатков возможных вариантов решений задачи. 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
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ИД-1.УК-2: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей, работ (задач); 
уметь: 

- разрабатывать взаимосвязанные задачи в рамках поставленной цели проекта; 
владеть навыками: 
- прогнозирования ожидаемых результатов решения выделенных задач. 

ИД-2.УК-2: Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

уметь: 
- разрабатывать варианты решений конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; 
владеть навыками: 
- разработки решения конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

ИД-3.УК-2: Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 

знать: 
- принципы построения иерархической структуры целей, работ (задач); 
уметь: 
- соблюдать установленное время решения конкретных задачи проекта; 
владеть навыками: 
- решения конкретных задачи проекта заявленного качества. 

ИД-4.УК-2: Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

знать: 
- правила публичного представления решения конкретной задачи проекта; 
уметь: 
- разрабатывать презентацию и доклад для представления решения конкретной задачи проекта; 
владеть навыками: 
- публичного выступления. 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИД-1.УК-3: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде 

знать: 
- стратегию реализации проекта; 
уметь: 
- определять свою роль в команде; 
владеть навыками: 
- эффективного использования стратегии сотрудничества. 

ИД-3.УК-3: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 

уметь: 
- планировать свою деятельность и предвидеть результаты (последствия) личных действий; 
владеть: 
- навыками планирования последовательности шагов для достижения заданного результата. 

ИД-4.УК-3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 

знать: 
- ролевую структуру команды проектной деятельности; 
уметь: 
- обмениваться информацией, знаниями и опытом, и формировать презентацию результатов работы команды; 
владеть навыками: 
- эффективного взаимодействия с другими членами команды. 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни 
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ИД-2.УК-6: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

знать: 
- инструменты планирования проектной деятельности; 
уметь: 
- планировать перспективные цели собственной проектной деятельности; 

владеть навыками: 
- разработки перспективных целей собственной деятельности с учетом временной перспективы развития проекта.  

ИД-3.УК-6: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.  

знать: 
- закономерности проектной деятельности; 
уметь: 
- управлять своим временем с учетом условий, средств, личностных возможностей; 
владеть навыками: 
- реализации намеченных целей проектной деятельности. 

ИД-4.УК-6: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения 
поставленных задач, а также относительно полученного результата  

знать: 
- теоретические основы проектной деятельности; 
уметь: 
- оценивать эффективность использования времени и других ресурсов проекта; 
владеть навыками: 
- оценки использования ресурсов при решения поставленных проектных задач относительно полученного результата. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Тема 1. Понятие проекта       

1.1 Тема 1. Понятие проекта 
Интерактивная лекция (демонстрация 
наглядных пособий) 
Содержание лекции: 
Понятие проектной деятельности. 
Значение проектной деятельности в 
современном мире и рыночной 
экономике. Определение проекта. 
Признаки проекта. Отличия проекта от 
бизнес-процессов. Инициирование 
проекта. /Лек/ 

7 3 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

1.2 Тема 1. Понятие проекта 
Образовательные технологии: 
Проектный метод, работа в малых 
группах, выполнение практических 
заданий, метод дискуссии. 
План занятия: 
1 Выполнение практических заданий, 
составление идей и схем практических 
заданий 
2 Дискуссия по заданной теме 
3 Обсуждение результатов 
самостоятельной работы. /Пр/ 

7 5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  
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1.3 Тема 1. Понятие проекта 
Содержание самостоятельной работы: 
1 Подготовка к практическому занятию 
(изучение основной и дополнительной 
литературы). 
2 Подготовка составной части проекта 
Форма отчетности: письменная работа, 
презентация, опрос на занятии. 
/Ср/ 

7 9 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

 Раздел 2. Тема 2. Планирование 
проекта 

      

2.1 Тема 2. Планирование проекта 
Содержание самостоятельной работы: 
1 Подготовка к практическому занятию 
(изучение основной и дополнительной 
литературы). 
2 Подготовка составной части проекта 
Форма отчетности: письменная работа, 
презентация, опрос на занятии. /Ср/ 

7 9 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

2.2 Тема 2. Планирование проекта 
Содержание лекции: 
Основные этапы планирования проекта. 
Понятие планирования проекта и плана 
проекта. Планирование целей проекта. 
Сущность SMART-метода. 
Декомпозиция целей. Построение 
иерархической структуры работ. 
Принципы построения иерархической 
структуры работ. Построение 
структурной схемы организации 
проекта. /Лек/ 

7 3 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

2.3 Тема 2. Планирование проекта 
Образовательные технологии: 
Проектный метод, работа в малых 
группах, выполнение практических 
заданий, метод дискуссии. 
План занятия: 
1 Выполнение практических заданий, 
составление идей и схем практических 
заданий 
2 Дискуссия по заданной теме 
3 Обсуждение результатов 
самостоятельной работы. /Пр/ 

7 5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

 Раздел 3. Тема 3. Стратегия и тактика 
проектной деятельности 

      

3.1 Тема 3. Стратегия и тактика проектной 
деятельности 
Содержание самостоятельной работы: 
1 Подготовка к практическому занятию 
(изучение основной и дополнительной 
литературы). 
2 Подготовка составной части проекта 
Форма отчетности: письменная работа, 
презентация, опрос на занятии. /Ср/ 

7 9 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  
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3.2 Тема 3. Стратегия и тактика проектной 
деятельности 
Интерактивная лекция (демонстрация 
наглядных пособий) 
Содержание лекции: 
Разработка стратегии реализации 
проекта.  Построение плана по вехам. 
Разработка тактики реализации проекта. 
Использование моделей в проектной 
деятельности. Построение сетевых 
моделей.  Построение сетей 
предшествования. /Лек/ 

7 2,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

3.3 Тема 3. Стратегия и тактика проектной 
деятельности 
Образовательные технологии: 
Проектный метод, работа в малых 
группах, выполнение практических 
заданий, метод дискуссии. 
План занятия: 
1 Выполнение практических заданий, 
составление идей и схем практических 
заданий 
2 Дискуссия по заданной теме 
3 Обсуждение результатов 
самостоятельной работы. /Пр/ 

7 4 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

 Раздел 4. Тема 4. Разработка 
идеального и реального графиков 
работ 

      

4.1 Тема 4. Разработка идеального и 
реального графиков работ 
Интерактивная лекция (демонстрация 
наглядных пособий) 
Содержание лекции: 
Понятия идеального и реального 
календарного графиков работ. 
Разработка идеального календарного 
графика работ. Планирование ресурсов. 
Разработка реального календарного 
графика работ.   /Лек/ 

7 2,5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

4.2 Тема 4. Разработка идеального и 
реального графиков работ 
Содержание самостоятельной работы: 
1 Подготовка к практическому занятию 
(изучение основной и дополнительной 
литературы). 
2 Подготовка составной части проекта 
Форма отчетности: письменная работа, 
презентация, опрос на занятии. /Ср/ 

7 9 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

4.3 Тема 4. Разработка идеального и 
реального графиков работ 
Образовательные технологии: 
Проектный метод, работа в малых 
группах, выполнение практических 
заданий, метод дискуссии. 
План занятия: 
1 Выполнение практических заданий, 
составление идей и схем практических 
заданий 
2 Дискуссия по заданной теме 
3 Обсуждение результатов 
самостоятельной работы. /Пр/ 

7 4 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

 Раздел 5. Тема 5. Разработка 
стоимости проекта 
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5.1 Тема 5. Разработка стоимости проекта 
Содержание самостоятельной работы: 
1 Подготовка к практическому занятию 
(изучение основной и дополнительной 
литературы). 
2 Подготовка составной части проекта 
Форма отчетности: письменная работа, 
презентация, опрос на занятии. /Ср/ 

7 9 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

5.2 Тема 5. Разработка стоимости проекта 
Содержание лекции: 
Понятие  стоимости проекта. Понятие 
бюджета проекта.  Оценка затрат в 
процессе планирования проекта. 
Процесс стоимостной оценки проекта. 
Разработка бюджета проекта.  Методы 
планирования стоимости проекта. 
Стоимостной анализ проекта.  /Лек/ 

7 2 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

5.3 Тема 5. Разработка стоимости проекта 
Образовательные технологии: 
Проектный метод, работа в малых 
группах, выполнение практических 
заданий, метод дискуссии. 
План занятия: 
1 Выполнение практических заданий, 
составление идей и схем практических 
заданий 
2 Дискуссия по заданной теме 
3 Обсуждение результатов 
самостоятельной работы. /Пр/ 

7 5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

 Раздел 6. Тема 6. Оценка эффекта 
проектной деятельности 

      

6.1 Тема 6. Оценка эффекта проектной 
деятельности 
Содержание самостоятельной работы: 
1 Подготовка к практическому занятию 
(изучение основной и дополнительной 
литературы). 
2 Подготовка составной части проекта 
Форма отчетности: письменная работа, 
презентация, тест, опрос на 
занятии. /Ср/ 

7 9,2 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

6.2 Тема 6. Оценка эффекта проектной 
деятельности 
Содержание лекции: 
Понятие  эффекта проектной 
деятельности. Виды эффектов 
проектной деятельности. Определение 
эффекта проектов, а также эффект 
проекта в целом и эффект участия в 
проекте. Показатели для определения 
эффекта проектной деятельности. /Лек/ 

7 3 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

6.3 Тема 6. Оценка эффекта проектной 
деятельности 
Образовательные технологии: 
Проектный метод, работа в малых 
группах, выполнение практических 
заданий, метод дискуссии. 
План занятия: 
1 Выполнение практических заданий, 
составление идей и схем практических 
заданий 
2 Дискуссия по заданной теме 
3 Обсуждение результатов 
самостоятельной работы 
4 Выполнение проверочной работы 
(тест). /Пр/ 

7 5 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  
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 Раздел 7. Промежуточная аттестация 
(зачёт) 

      

7.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 7 8,85 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-3.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

7.2 Контактная работа /KСРАтт/ 7 0,15 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-3.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

 Раздел 8. Консультации       

8.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 7 0,8 ИД-1.УК-1 
ИД-2.УК-1 
ИД-3.УК-1 
ИД-4.УК-1 
ИД-5.УК-1 
ИД-1.УК-2 
ИД-2.УК-2 
ИД-3.УК-2 
ИД-4.УК-2 
ИД-1.УК-3 
ИД-3.УК-3 
ИД-4.УК-3 
ИД-2.УК-6 
ИД-3.УК-6 
ИД-4.УК-6 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 

0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

Формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

Тестовые вопросы: 
1.  Укажите, что из нижеперечисленного может являться продуктом проекта? 
Апробированная методология 
Результаты проведенного опроса 
Разработка приложения 
Внедрение нового перечня услуг 
Проведенное мероприятие 
 
2.  В каких случаях речь идет о проектной деятельности? 
Мы задаемся целью завершить ремонт до определенной даты в определенном месте (квартире), например, до 
начала лета (если это в принципе возможно – завершить ремонт...), планируем шаги и контролируем их выполнение 
Мы периодически что-то доделываем в квартире, меняем обои, прикручиваем полки, меняем окна 
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Мы задаемся целью пробежать конкретный марафон с определенной скоростью, составляем план тренировок, 
необходимых консультаций со специалистами и следуем намеченному плану 
Мы иногда выходим утром на пробежку, делаем зарядку для поддержания здоровья 
 
3. Укажите, что должно быть на месте пропуска в следующем утверждении: «На этапе [пропуск] определяются задачи и 
способы их выполнения, оцениваются сроки и имеющиеся ресурсы» 
Целеполагание 
Проблематизация 
Планирование 
Реализация 
 
4.  В каких случаях речь идет о проектной деятельности? Выберите один или несколько ответов: 
Сотрудник HR-отдела ежедневно просматривает несколько десятков резюме кандидатов на должность 
«Руководитель проектов» 
Мы задались целью разработать новый сайт компании с определенными характеристиками до обозначенного 
срока, спланировали, какие шаги необходимо пройти, контролируем исполнение плана 
Бухгалтер компании ежемесячно начисляет заработную плату сотрудникам 
Команда технических специалистов поддерживает недавно разработанный нами новый сайт компании 
 
5.  К какой из степеней ответственности относится данное описание «Отвечает за конечный результат перед вышестоящим 
руководством, вправе принимать решения по способу реализации»? 
Исполнитель 
Консультант 
Наблюдатель 
Руководитель 
Ответственный 
 
6.  Какое из определений термина «Команда проекта» верно? 
Временная рабочая группа, выполняющая работы по проекту и ответственная перед Руководителем проекта за их 
выполнение 
Физические и/или юридические лица, которые непосредственно вовлечены в реализацию проекта 
Руководители проекта со стороны Заказчика и Исполнителя 
 
7.  Укажите, какие из форм коммуникаций могут быть реализованы в электронном виде? 
Хранение документов 
Информирование заинтересованных сторон 
Совещание с заказчиком 
Предоставление недельного отчета 
 
8. Какое из указанных утверждений верно? 
Выбор инструмента для общения внутри команды и для хранения документов зависит от договоренности между 
командой проекта и Заказчиком 
Выбор инструмента для общения внутри команды и для хранения документов определяется личными 
предпочтениями команды и обеспечением комфорта взаимодействия 
 
9. Какие из перечисленных видов деятельности относятся к операционной деятельности? 
Просмотр кинокартины 
Изучение иностранных терминов 
Разработка сайта для музейного комплекса 
Внесение квартплаты 
Организация фотовыставки 
Решение лабораторной работы 
 
10. Отвечает ли следующая цель критериям SMART? Получить водительское удостоверение категории "B" до 31 декабря 
2018 года. 
да 
нет 
 
Критерии оценки: 
оценка "отлично" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапазоне 91-100%; 
оценка "хорошо" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапазоне 76-90%; 
оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, если он дал правильные ответы в диапазоне 61-75% 
оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, если он дал ответил правильно на менее, чем 61%; 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

не предусмотрены 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету с оценкой   
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1) Понятие проектной деятельности. Определение проекта. 
2) Признаки проекта. Отличия проекта от бизнес-процессов. 
3) Роль проектов в организации.  Понятие проекта. 
4) Инициирование проекта 
5) Планирование проекта. Основные этапы планирования проекта. 
6) Понятие планирования проекта и плана проекта. 
7) Планирование целей проекта. Сущность SMART-метода. 
8) Планирование целей проекта. Декомпозиция целей. 
9) Построение иерархической структуры работ. Принципы построения иерархической структуры работ. 
10) Построение структурной схемы организации проекта. 
11) Разработка стратегии реализации проекта.  Построение плана по вехам. 
12) Разработка тактики реализации проекта. Построение сетевых моделей. 
13) Построение сетей предшествования. 
14) Разработка идеального календарного графика работ. Планирование ресурсов. 
15) Разработка реального календарного графика работ.  Оценка затрат. 
16) Разработка бюджета проекта. 
17) Разработка и принятие плана проекта. 
18) Эффект проектной деятельности: понятие и виды. 
19) Определение эффекта проектной деятельности; эффект проекта в целом и участия в проекте. 
20) Показатели для определения   эффекта проектной деятельности. 
 
Критерии итоговой оценки по дисциплине (зачет с оценкой): 
– "зачтено" с оценкой «отлично», выставляется в случае, если теоретическое содержание дисциплины освоено 
полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 
предусмотренные рабочей программой дисциплины учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к максимальному; 
– "зачтено" с оценкой «хорошо», выставляется в случае, если теоретическое содержание дисциплины освоено 
полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 
недостаточно, все предусмотренные рабочей программой дисциплины учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками.; 
– "зачтено" с оценкой «удовлетворительно», выставляется в случае, если теоретическое содержание дисциплины освоено 
частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных рабочей программой дисциплины учебных 
заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.; 
- оценка "не зачтено" выставляется в случае, если теоретическое содержание дисциплины не освоено. Необходимые 
практические навыки работы не сформированы, все предусмотренные рабочей программой дисциплины учебные 
задания выполнены с грубыми ошибками. Дополнительная самостоятельная работа над материалом дисциплины не 
приведет к какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий. 

       

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Михалкина Е.В., 
Никитаева А.Ю., 
Косолапова Н.А. 

Организация проектной деятельности: 
учебное пособие 

Ростов-на-Дону: 
Южный 
федеральный 
университет, 2016 

http://www.iprbookshop.ru 
/78685.html 

Л1.2 Минько Э.В., 
Завьялов О.В., 
Минько А.Э. 

Оценка эффективности коммерческих 
проектов: учебное пособие 

Саратов: Ай Пи Эр 
Медиа, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 
/74230.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Колтынюк Б.А. Инвестиционные проекты: учебник Санкт-Петербург: 
Изд. Михайлова 
В.А., 2002 

 

  

http://www.iprbookshop.ru/78685.html
http://www.iprbookshop.ru/78685.html
http://www.iprbookshop.ru/74230.html
http://www.iprbookshop.ru/74230.html
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.2 Баканов Е.А. Проектный менеджмент в социально- 
культурной деятельности: практикум по 
дисциплине для обучающихся по 
направлению подготовки 51.03.03 
«Социально-культурная деятельность», 
профиль подготовки «Менеджмент 
социально-культурной деятельности», 
квалификация (степень) выпускника 
«бакалавр» 

Кемерово: 
Кемеровский 
государственный 
институт культуры, 
2018 

http://www.iprbookshop.ru 
/93517.html 

Л2.3 Кузнецова И.В., 
Напалков С.В., 
Смирнов [и др.] Е.И., 
Смирнова Е.И. 

Введение в проектную деятельность. 
Синергетический подход: учебное пособие 

Саратов: Вузовское 
образование, 2020 

http://www.iprbookshop.ru 
/92644.html 

Л2.4 Чиркова И.Г., Акберов 
К.Ч. 

Внутрифирменное планирование проектной 
деятельности: учебное пособие 

Новосибирск: 
Новосибирский 
государственный 
технический 
университет, 2015 

http://www.iprbookshop.ru 
/91338.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS Office 

6.3.1.2 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.3 MS WINDOWS 

6.3.1.4 NVDA 

6.3.1.5 MS Windows 

6.3.1.6 MS Project 

6.3.1.7 Яндекс.Браузер 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.2 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.3 Гарант 

6.3.2.4 КонсультантПлюс 
            

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 метод проектов  

 дискуссия  

 лекция-визуализация  

 презентация  
            

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

202 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска с проектором, экран, подключение 
к интернету, ученическая доска, презентационная 
трибуна, столы, стулья 

  

http://www.iprbookshop.ru/93517.html
http://www.iprbookshop.ru/93517.html
http://www.iprbookshop.ru/92644.html
http://www.iprbookshop.ru/92644.html
http://www.iprbookshop.ru/91338.html
http://www.iprbookshop.ru/91338.html
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317 А2 Компьютерный класс, класс деловых игр, 
центр (класс) деловых игр, класс 
имитации деятельности предприятия, 
лаборатория имитации деятельности 
предприятия, учебно-тренинговый центр 
(лаборатория), лаборатория 
информационно-коммуникативных 
технологий. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Помещение 
для самостоятельной работы 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска с проектором, экран, подключение 
к интернету, ученическая доска, презентационная 
трибуна 

     

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по самостоятельной работе студента 
Самостоятельная работа призвана способствовать развитию у студентов творческих навыков, инициативы, умению 
организовать свое время. 
При выполнении плана самостоятельной работы студенту необходимо изучить теоретический материал, представленный в 
рекомендуемой литературе, творчески его переработать и представить его для отчета в форме, рекомендованной планом 
самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа студента должна быть полной, раскрывающей уровень освоения студентом той или иной темы и 
грамотно оформленной, показывающей творческий и инициативный подход студента к выполнению задания. 
Выполненные задания проверяются преподавателем и оцениваются в баллах. 
В рамках плана самостоятельной работы по данной дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим занятиям. Такая подготовка предусматривает самостоятельное изучение основной и 
дополнительной литературы, лекционного материала и подготовку ответов на вопросы и выполнение заданий по теме 
практического занятия; 
- подготовка к зачету предусматривает самостоятельную подготовку студента по вопросам к зачету, которые представлены в 
рабочей программе дисциплины; 
- выполнение различных практических работ (практических заданий). 
 
Методические указания по разработке проекта 
Цель метода: формирование у студентов профессиональных умений и навыков в принятии решений в ситуации 
приближенной к реальной, формирование навыков командной работы, навыков аналитической деятельности и 
аргументации. 
Суть метода: данный метод представляет собой работу над решением социально значимой задачи, связанную с будущей 
профессиональной деятельностью, предполагающую достаточно длительный период решения (до семестра) и большой 
объем работы, которая ведется самостоятельно, но с консультативным руководством преподавателя, с обязательным 
творческим отчетом (презентацией). 
Проект может быть индивидуальным и групповым. 
Работа над проектом разделяется на 4 стадии: постановка проблемы  (планирование); сбор материалов; обобщение 
информации; представление проекта (презентация). Этот метод позволяет студентам достаточно глубоко разобраться в 
проблеме.  Самое главное, что группа имеет возможность защитить свой проект, доказать преимущество его перед другими 
и узнать мнение других студентов. 
При разработке проекта студенты могут обратиться за консультацией, изучить дополнительную литературу, должны собрать 
необходимую информацию из газет, собрать различные фотографии, статьи, касающиеся проблемы, использовать Интернет- 
ресурсы, а также провести маркетинговые исследования рынка, потребителей и конкурентов. 

. 
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