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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: формирование представлений об актуальных проблемах, задачах и перспективах развития современной 
психодиагностики, понимания роли и функций психодиагностики в профессиональной психологической 
деятельности  

1.2 Задачи: ознакомить с содержанием профессионально-этических норм психодиагноста;  
• сформировать навыки организации процесса психологического тестирования;  
• ознакомить с диагностическими методиками, используемыми в психологической практике, их 
возможностями и ограничениями, преимуществами и недостатками;  
• обучить способам обработки и интерпретации результатов методик, написанию заключений на их основе;  
• ознакомить с компьютерной психодиагностикой;  
• ознакомить с процедурой разработки психодиагностических методик;  
• показать возможности использования психодиагностических методик в практической и 
научно-исследовательской работе.  

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Модуль Методы социально-психологических исследований 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Социально-психологическая коррекция 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1: способен к использованию законодательных и других нормативных правовых актов федерального и 

регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к 

правовому регулированию социальной защиты граждан 

ИД-1.ПК-1: Демонстрирует знание законодательных и других нормативных правовых актов федерального и 

регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к 

правовому регулированию социальной защиты граждан 

исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных 

национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп 

ИД-2.ПК-1: Планирует и реализует процесс предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер 

социальной помощи и  социальной защиты граждан с учетом нововведений законодательных и других нормативно- 

правовых актов федерального и регионального уровней 

умеет планировать и реализовывать процесс предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной 
помощи и социальной защиты граждан с учетом нововведений законодательных и других нормативно-правовых актов 

федерального и регионального уровней 

            

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. теоретические и 

психометрические основы 

психодиагностики 

      

1.1 Определение психодиагностики как 

науки и как практики, 
разрабатывающей и использующей 

методы выявления и измерения 
индивидуально- психологических 

особенностей человека. /Лек/ 

5 4 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  
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1.2 Требования и профессионально- 

этические нормативы в 

психодиагностике /Лек/ 

5 2 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.3 Психометрические основы 
психодиагностики /Лек/ 

5 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.4 Классификация и характеристика 

основных психодиагностических 
методов /Лек/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 2 Лекция- 

визуализация 

1.5 Научные методы постановки 

психологического диагноза, принципы 

построения психологического 
заключения /Лек/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 4 Лекция- 

визуализация 

1.6 Диагностика интеллектуального 
развития /Лаб/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.7 Диагностика креативности /Лаб/ 6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  
1.8 Психодиагностические исследования 

личности. Личностные опросники. 

Проективные методы. Диагностика 
психических состояний /Лаб/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.9 Диагностика социальных отношений, 
общения и совместной деятельности 

/Лаб/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.10 Социально-психологические методы 

исследования семьи /Лаб/ 
6 4 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.11 Определение психодиагностики как 
науки и как практики, разрабатывающей 

и использующей методы выявления и 
измерения индивидуально- 

психологических особенностей 
человека. /Пр/ 

5 4 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.12 Психометрические основы 

психодиагностики /Пр/ 
5 4 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.13 Диагностика интеллектуального 
развития /Пр/ 

5 2 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.14 Диагностика социальных отношений, 
общения и совместной деятельности 

/Пр/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 6 Мини-тренинг 

1.15 Социально-психологические методы 
исследования семьи /Пр/ 

6 4 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 4 кейсы 

1.16 Предмет, цели и задачи 

психодиагностики 
История развития психодиагностики 
/Ср/ 

5 12 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.17 Требования и профессионально- 

этические нормативы в 
психодиагностике /Ср/ 

5 14 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.18 Психометрические основы 
психодиагностики /Ср/ 

5 14,4 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.19 Классификация и характеристика 

основных психодиагностических 
методов /Ср/ 

6 6,4 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.20 Научные методы постановки 

психологического диагноза, принципы 
построения психологического 

заключения /Ср/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.21 Диагностика интеллектуального 

развития /Ср/ 
6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.22 Диагностика креативности /Ср/ 6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  
1.23 Диагностика специальных 

способностей. Понятие одаренности в 

представлениях российских ученых. 
Тесты достижений /Ср/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

  



УП: 39.03.02_2022_1212.plx       стр. 6 

1.24 Диагностика социальных отношений, 

общения и совместной деятельности /Ср/ 
6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.25 Социально-психологические методы 
исследования семьи /Ср/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

1.26 Психодиагностические исследования 

личности. Личностные опросники. 
Проективные методы. Диагностика 

психических состояний /Ср/ 

6 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1Л2.1 0  

 Раздел 2. Консультации       
2.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 6 0,6 ИД-1.ПК-1 

ИД-2.ПК-1 
 0  

 Раздел 3. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

3.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 6 8,85 ИД-1.ПК-1 

ИД-2.ПК-1 
 0  

3.2 Контактная работа /KСРАтт/ 6 0,15 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 

 0  

 Раздел 4. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 
      

4.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 5 8,85 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 

 0  

4.2 Контактная работа /KСРАтт/ 5 0,15 ИД-1.ПК-1 
ИД-2.ПК-1 

 0  

 Раздел 5. Консультации       
5.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 5 0,6 ИД-1.ПК-1 

ИД-2.ПК-1 
 0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Перечень вопросов к зачету с оценкой 
 
1. Принципы и предмет психодиагностики 
2. Области практического применения знаний по психодиагностике. 
 
3. Научная и практическая психодиагностика. 
4. Требования, предъявляемые к методам психодиагностики и к деятельности психолога как диагноста. 
 
5. Критерии объективности в психодиагностике. 
 
6. Классификация психических свойств и личностных черт. 
 
7. Предыстория психодиагностики 
8. История развития психодиагностики: тесты интеллекта 
9. Тесты специальных способностей и достижений: исторический аспект. 
10. История личностной психодиагностики. 
 
11. Психодиагностика в России. Советский период в психодиагностике. 
 
12. Тенденции развития психодиагностики в мире. 
 
13. Профессионально-этические принципы психодиагностики 
14. Отличие психодиагностических методов от исследовательских. 
 
15. Классификация методов психодиагностики. Основания классификации. 
Наблюдение и экспертные оценки. 
 
16. Метод тестов, их виды, применение в психодиагностике, сфера их исследования. 
 
17. Методики шкалирования и самооценки. 
 
18. Проективные методики: рассказ, рисунок, ролевая игра. 
 
19. Тесты как один из самых распространенных методов психодиагностики.   



УП: 39.03.02_2022_1212.plx  стр. 7 

 
20. Понятие и установление тестовых норм. Правила организации и проведения тестирования. 
 
21. Показатели качества психологического исследования 
22. Теории, лежащие в основе тестов личности. 
 
23. Проективные тесты: понятие, сущность, основные методики, проблемы использования и анализа. 
24. Анкеты и опросники. Определение методик этого типа, их специфика. Область применения. 
 
25. Принцип комплексной диагностики. 
 
26. Понятие индивидуальной и групповой диагностики. Принципы проведения 
27. Создание надежных тестов. Личностные опросники, разработка заданий. 
28. Личность и тестовая ситуация. Различия в мотивации испытуемых. Влияние способностей и достижений на показатели 

личностных тестов. 
 
29. Наблюдение: понятие, виды, диагностические категории. 
30. Психологический диагноз: понятие, логика построения, принципы, прогностичность. 
 
31. Теории, лежащие в основе проективных методик. 
 
32. Методы обработки результатов психодиагностических методик. 
33. Научное описание психодиагностического метода. 
 
34. Диагностика семьи. 
 
35. Диагностика социальных отношений. 
36. Психодиагностическое сопровождение воспитания. 

5.2. Темы письменных работ 

Практико-ориентированные задания 
 
1. Решение психодиагностических ситуаций 
Необходимо подобрать около десяти психодиагностических методик для решения каждой из предложенных ситуаций и 

обосновать свой выбор. 
 
1. В работе секретаря-референта необходимы хорошие память, высокая концентрация внимания, быстрая переключаемость с 
одного вида деятельности на другой, активность, ответственность, умение устанавливать доброжелательный контакт с 

посетителями. Какие методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 
 
2. Из нескольких претендентов нужно отобрать одного школьника для участия в городской олимпиаде. У него должны быть 

хорошо развитое мышление, эмоциональная устойчивость в стрессовой ситуации, желание победить и другие качества. Какие 
методики можно использовать для отбора будущего победителя и почему именно их? 
 
3. Производственная фирма обратилась с просьбой провести отбор среди претендентов на руководящие должности. Какие 

методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно они? 
 
4. На консультацию пришли супруги, близкие к разводу. Какие методики позволят выявить их личностные особенности и 
особенности их отношений для предотвращения развода и почему именно они? 
 
5. Молодые супруги обратились в психологическую консультацию с жалобой на несложившиеся отношения с родителями 
обоих супругов. Какие методики позволят выявить их личностные особенности и особенности их отношений (для улучшения 

взаимоотношений с родителями)? И почему именно они? 
 
6. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком (дошкольного 
возраста). Какие методики – для мамы и для ребенка – позволят выявить их личностные особенности и особенности их 

взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они? 
 
7. Мама обратилась в психологическую консультацию с жалобой на плохие отношения со своим ребенком 
(старшеклассником). Какие методики – для мамы и для девушки (юноши) – позволят выявить их личностные особенности и 

особенности их взаимоотношений (для улучшения отношений)? И почему именно они? 
 
8. Учительница обратилась к детскому психологу с жалобой на плохое поведение и трудности в учебе ребенка младшего 
школьного возраста. 
Какие методики позволят выявить причины такого поведения и учебы? И почему именно они? 
 
9. Руководитель, желающий стать лидером коллектива, обратился к психологу с просьбой выявить его слабые и сильные 
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стороны для своего развития. Какие методики помогут сделать это и почему именно они? 
 
10.Директор школы обратился к психологу с просьбой выявить причины сложных и порой конфликтных отношений в 

педагогическом коллективе, но так, чтобы проводимая диагностика не вызвала отрицательного отношения педагогов и не 
ухудшила взаимоотношения в коллективе. Какие методики можно использовать для диагностики и почему именно их? 
11.В психологическую консультацию обратился человек (мужчина или женщина – на ваш выбор), который никак не может 
выйти замуж/жениться и он хочет узнать, почему так происходит? Какие методики помогут дать ответ на этот вопрос и 

почему именно они? 
 
12.Какие методики можно использовать для отбора эффективных игроков в команду Клуба «Что? Где? Когда?» и почему 
именно их? 
 
13.Какие методики могут дать прогноз эффективности участников тренинга личностного роста или психокоррекционной 

группы и почему именно они? 
 
14.Какие методики будут наиболее эффективны для консультирования в психологической службе вуза для студентов, 

испытывающих трудности в обучения и личностные трудности, и почему именно они? 
 
15.В работе страхового агента необходимы активность, самостоятельность, эмоциональная устойчивость, умение 
устанавливать доброжелательный контакт с клиентами и умение убеждать их и другие качества. Какие методики можно 

использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 
 
16.В работе кассира необходимы аккуратность, точность, честность, ответственность, эмоциональная стабильность, умение 
быстро считать, недоверчивость. Какие методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 
 
17.В работе специалиста по рекламе необходимы хорошо развитое 
мышление, внимание, восприятие, креативность, самостоятельность, ответственность, активность, аккуратность. Какие 
методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 
 
18.По результатам каких методик и каким результатам можно рекомендовать старшеклассникам выбор профессии психолога? 
 
19.В работе солдата спецназа (части специального назначения) необходимы выдержка, эмоциональная устойчивость, хорошо 
развитое мышление и внимание, контролируемая агрессивность, самостоятельность, ответственность, активность. Какие 

методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 
 
20.Администрация организации планирует перевести сотрудников на индивидуальный график труда и отдыха на рабочем 
месте. Какие методики могут помочь правильно спланировать этот график с учетом личностных особенностей и 

работоспособности и почему именно они? 
 
21.В работе секретаря-референта необходимы хорошие память, высокая концентрация внимания, быстрая переключаемость с 

одного вида деятельности на другой, активность, ответственность, умение устанавливать доброжелательный контакт с 
посетителями. Какие методики можно использовать для отбора на эту должность и почему именно их? 

5.3. Фонд оценочных средств 

Формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ 

       

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Фетискин Н.П., 
Козлов В.В., 

Мануйлов Г.М. 

Социально-психологическая диагностика 
развития личности и малых групп: учебное 

пособие 

Саратов: Высшее 
образование, 2014 

http://www.iprbookshop.ru 
/18340.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Соколова Н.А., 

Артемьева Н.П., 
Жеребкина [и др.] 

В.Ф., Соколова Н.А. 

Содержание и методика педагогической 

деятельности в социальной работе 
(социальная педагогика): учебное пособие 

для студентов педагогических вузов 

Челябинск: 

Челябинский 
государственный 

институт культуры, 
2014 

http://www.iprbookshop.ru 

/31919.html 

            

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.2 MS Office 

6.3.1.3 MS WINDOWS 

6.3.1.4 Psychometric Expert 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

            
7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 лекция-визуализация  

 кейс-метод  

 мини-тренинг  

            
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

202 А2 Лаборатория психолого-педагогического 
образования. Лаборатория 

информационно-коммуникационных 

технологии. Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнение курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 

Интерактивная доска, проектор SMART V25, ноутбук, 

кресло-мешок Алова, музыкальный центр Samsung 

MX- F730DB, Пузырьковая колонна «Стандарт 

в-1500мм,д – 100 мм. Подсветка мультиколор», 

Телевизор LG 32LB628U=(3D), Чемодан психолога. 

Диагностический комплект «Семаго», ящик-песочница 

(набор для экспериментирования с песком), 

настольные психологические игры, набор 

метафорических ассоциативных карт 
207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 

самостоятельной работы 
Персональные компьютеры. Рабочее место 

преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 

количеству обучающихся) 

            
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Методические указания к решению практико-ориентированных заданий 
Одна из разновидностей метода анализа конкретных ситуаций – ситуационная задача – заключается в том, что обучаемому 

предлагаются текст с подробным описанием сложившейся ситуации и задача, требующая решения. Иногда в тексте 
предлагаются уже осуществлённые действия, принятые решения для анализа их правомерности. Например, учащимся даётся 

задание выработать свою стратегию решения демографической проблемы в России. При этом школьникам предлагаются 
решения, принятые правительством страны, и они должны либо согласиться с ними, но при этом доказать их правомерность, 

либо добавить свои варианты решения проблемы. 
При использовании этого метода больше внимания уделяется индивидуальному подходу к проблеме и её решению, чем 

групповому. 
Модель ситуационной задачи выглядит следующим образом: 
- Название задания. 
- Личностно-значимый познавательный вопрос. 
- Информация по данному вопросу (в виде текста, таблиц, графиков и др.) 
- Задания на работу с данной информацией 
Очень важно, чтобы задания были разнообразными, позволяли ученикам не столько воспроизводить знания, сколько их 
использовать. 
Название задачи должно быть красивое, отражающее смысл задачи. Например, «Цветущий город», «Кадры решают всё…», 
«Сколько живёт озеро?» и др. 
Личностно-значимый познавательный вопрос помогает ученику убедиться в необходимости данного знания. Формулируется 
таким образом, чтобы ученику захотелось найти на него ответ. Лучше, если вопрос будет проблемным. 
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Информация по данному вопросу представляет собой совокупность разнообразных текстов предметного или межпредметного 

характера с обязательным использованием таблиц, графиков, диаграмм, рисунков.  Цель создания ситуационных задач: 

формирование и развитие обучающегося как будущего активного субъекта деятельности, формирование его как личности 
Сущность педагогической ситуации выражается через: 
- противоречие между имеющимися педагогическими знаниями студента и новыми для него фактами, явлениями, для 
объяснения которых ему прежних знаний недостаточно, и которые требуют осмысления, установления связей и отношений 

между собой; 
- развитие этого противоречия; 
- его разрешение. 
Алгоритм анализа ситуационной задачи 
1.Сформулируйте проблему ситуации. 
2.Проанализируйте возможные причины проблемной ситуации. 
Смысл выполнения ситуационной задачи в получении информации о том, чему необходимо ученику научиться, какие умения 
освоить. Одна из задач – развитие аутентичной оценки (оценки учеником своих учебных успехов). 
Критерии оценки решения ситуационных задач 
«отлично» - дается комплексная оценка предложенной ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического 

материала и умение их применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; умение обоснованно излагать 
свои мысли, делать необходимые выводы. 
«хорошо» - дается комплексная оценка предложенной ситуации; демонстрируются глубокие знания теоретического 
материала и умение их применять; последовательное, правильное выполнение всех заданий; возможны единичные ошибки, 

исправляемые самим студентом после замечания преподавателя; умение обоснованно излагать свои мысли, делать 
необходимые выводы. 
«удовлетворительно» - затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;  неполное теоретическое обоснование, 
требующее наводящих вопросов преподавателя;  выполнение заданий при подсказке преподавателя;  затруднения в 

формулировке выводов. 
«неудовлетворительно» - неправильная оценка предложенной ситуации; отсутствие теоретического обоснования выполнения 

заданий. 
 
Методические рекомендации по подготовке к тестированию 
Тесты – это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, четкий ответ на имеющиеся эталоны ответов. 
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисциплине. 
Проконсультируйтесь с преподавателем по вопросу выбора учебной литературы; 
б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестов Вам 
будет предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д. 
в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и предлагаемые варианты ответов. Выберите 

правильные (их может быть несколько). На отдельном листке ответов выпишите цифру вопроса и буквы, соответствующие 
правильным ответам; 
г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет максимально гибко 
оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант. 
д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много времени на него. 
Переходите к другим тестам. Вернитесь к трудному вопросу в конце. 
е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок. 
Тестирование - позволяет оценить знание фактического материала, умение логически мыслить, способность к рефлексии и 
творчески подходить к решению поставленной задачи. 
При проверке знаний, умений, качества овладения компетенциями используются две группы тестов: 
а) тесты специальных способностей и достижений (задания с несколькими вариантами выбора). 
в) тесты со свободными ответами (предполагают элементы творчества и личностного самовыражения, проявляют сверх 
нормативные знания и умения обучающихся). 
Критерии оценки: 
- «отлично», 84-100%, повышенный уровень; 
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень; 
- «удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень; 
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован 
 
Методические указания по выполнению тестовых заданий 
Тесты и вопросники давно используются в учебном процессе и являются эффективным средством обучения. Тестирование 

позволяет путем поиска правильного ответа и разбора допущенных ошибок лучше усвоить тот или иной материал. 
Предлагаемые тестовые задания разработаны в соответствии с Рабочей программой по дисциплине, что позволяет оценить 

знания студентов по всему курсу дисциплины. Тесты могут использоваться: 
– студентами при подготовке к экзамену в форме самопроверки знаний; 
– преподавателями для проверки знаний, в качестве проверки остаточных знаний студентов, изучивших данную дисциплину. 
Тестовые задания рассчитаны на самостоятельную работу без использования вспомогательных материалов. То есть при их 

выполнении не следует пользоваться учебниками и иной литературой. Для выполнения тестового задания, прежде всего, 
следует внимательно прочитать поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению 

предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать лишь один 
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индекс (цифровое обозначение), соответствующий правильному ответу. Тесты составлены таким образом, что в каждом из 

них правильным является лишь один из вариантов. Выбор должен быть сделан в пользу наиболее правильного ответа. 
На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно может варьироваться в зависимости от уровня тестируемых, а также 
от сложности и объема теста. Как правило, время выполнения тестового задания определяется из расчета 30-45 секунд на один 

вопрос. 
Критерии оценки: 
- «отлично», 84-100%, повышенный уровень; 
- «хорошо», 66-83%, пороговый уровень; 
- «удовлетворительно», 50-65%, пороговый уровень; 
- «неудовлетворительно», менее 50%, уровень не сформирован. 
 
Методические рекомендации по подготовке к зачету с оценкой 
На зачете определяется качество и объем усвоенных знаний, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, 

постановки цели и выбору путей ее достижения. Он может проводиться в устной или письменной формах. Форму проведения 

определяет кафедра. 
Подготовка к зачету – процесс индивидуальный. Тем не менее, существуют некоторые правила, знания которых могут быть 

полезны для всех. Залогом успешной сдачи зачета является систематическая работа над учебной дисциплиной в течение 
семестра. Подготовку желательно вести, исходя из требований программы учебной дисциплины. 
Целесообразно пошаговое освоение материала, выполнение различных заданий по мере изучения соответствующих 
содержательных разделов дисциплины. 
Если, готовясь к зачету, вы испытываете затруднения, обращайтесь за советом к преподавателю, тем более что при 
систематической подготовке у вас есть такая возможность. 
Готовясь к зачету, лучше всего сочетать повторение теоретических вопросов с выполнением практических заданий. 
Требования к знаниям определены федеральным государственным образовательным стандартом и рабочей программой 

дисциплины. 
Цель зачета - проверка и оценка уровня полученных студентом специальных познаний по учебной дисциплине и 

соответствующих им умений и навыков, а также умения логически мыслить, аргументировать избранную научную позицию, 
реагировать на дополнительные  вопросы, ориентироваться в массиве информации, дефиниций и категорий права. Оценке 

подлежат правильность и грамотность речи студента, а также его достижения в течение семестра. 
Дополнительной целью зачета является формирование у студентов таких качеств, как организованность, ответственность, 

трудолюбие, принципиальность, самостоятельность. Таким образом, проверяется сложившаяся у студента система знаний по 
дисциплине, что играет большую роль в подготовке будущего специалиста, способствует получению им фундаментальной и 

профессиональной подготовки. 
При подготовке к зачету важно правильно и рационально распланировать свое время, чтобы успеть на качественно высоком 

уровне подготовиться к ответам по всем вопросам. Во время подготовки к зачету студенты также систематизируют знания, 
которые они приобрели при изучении основных тем курса в течение семестра. Это позволяет им уяснить логическую 

структуру дисциплины, объединить отдельные темы единую систему, увидеть перспективы ее развития. 
Самостоятельная работа по подготовке к зачету во время сессии должна планироваться студентом, исходя из общего объема 

вопросов, вынесенных на зачет, так, чтобы за предоставленный для подготовки срок он смог равномерно распределить 
приблизительно равное количество вопросов для ежедневного изучения (повторения). Важно, чтобы один последний день 

(либо часть его) был выделен для дополнительного повторения всего объема вопросов в целом. Это позволяет студенту 
самостоятельно перепроверить усвоение материала. 
Критерии оценки ответа на зачете с оценкой: 
- оценка «отлично» ставится студенту, обнаружившему всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно- 
программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоившему основную 

литературу и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» 
выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 
- оценка «хорошо» ставится студенту, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешно 

выполняющему предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. 
Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 

способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 
деятельности. 
- оценка «удовлетворительно» ставится студенту, обнаружившему знания основного учебно-программного материала в 
объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляющемуся с выполнением 

заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как правило, 
оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно- программного 

материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, 
оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 


